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Stellenausschreibung 

 

 

 
Die Diakonie Mitteldeutschland nimmt die diakonischen Aufgaben der Evangelischen Kirchen in 
Mitteldeutschland auf Ebenen der Landeskirchen wahr. Sie vertritt als evangelischer Spitzenverband 
der Freien Wohlfahrtspflege mehr als 2.000 Einrichtungen mit ca. 35.000 Beschäftigten im 
Schwerpunkt in Sachsen-Anhalt und Thüringen und ist der größte Spitzenverband der Freien 
Wohlfahrtspflege in den neuen Bundesländern. 
 

In der Geschäftsstelle der Diakonie Mitteldeutschland ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Position 
als 

Referentin bzw. Referent Teilhabe/Sozialpsychiatrie 
(m/w/d) 

 
zu besetzen. Sie sind im Tandem mit dem weiteren Referenten gemeinsam für das Handlungsfeld 
Teilhabe/Sozialpsychiatrie in Sachsen-Anhalt verantwortlich. Wir bieten Ihnen eine Stelle mit einem 
unbefristeten Beschäftigungsanteil von 1,0 VK. Eine Einarbeitung im Rahmen eines 
Traineeprogrammes ist möglich. 
 

Damit können Sie bei uns rechnen:  

• Wir bieten Ihnen eine interessante, vielseitige Aufgabe mit Gestaltungsmöglichkeiten 

• Fortbildungsmöglichkeiten, bei Bedarf regelmäßige Supervision sowie Coaching stärken nicht 

nur Ihr Fachwissen, sondern geben Ihnen auch Halt in Ihrer Position als Referentin oder 

Referent 

• Vergütung nach AVR in der Fassung der Diakonie Mitteldeutschland (EG 10) sowie 

Sozialleistungen (u. a. zusätzliche Altersvorsorge, Kinderzuschlag, Jahressonderzahlung) 

• Sie sind Teil im lebendigen, engagierten Team Teilhabe und bereichern die Dienstgemeinschaft 

der Diakonie Mitteldeutschland 

• Flexible und mobile Arbeitsformen sind ebenso selbstverständlich wie eine gute technische 

Ausstattung zur Ausübung Ihrer Tätigkeit 

 

Die Stelle umfasst im Wesentlichen folgende Aufgabenschwerpunkte: 

• Wahrnehmung sozialpolitischer Verantwortung auf Landesebene, in der LIGA der Freien 

Wohlfahrtspflege, gegenüber Regierung, Politik und öffentlicher Verwaltung 

• Vertretung der Interessen der Diakonie Mitteldeutschland in fachpolitischen Gremien, den 

Kirchen sowie der Diakonie Deutschland 

• Zusammenarbeit mit den verantwortlichen Stellen der zuständigen Leistungsträger 

• Führen von Verhandlungen 

• Leitung, Moderation und Koordination verschiedener Arbeitsgruppen zu fachlichen Themen von 

Teilhabe/Sozialpsychiatrie in der Diakonie Mitteldeutschland und der LIGA der Freien 

Wohlfahrtspflege 
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• Beobachtung, Auswertung, Kommunikation und Beförderung fachlicher Themen und 

Entwicklungen im Handlungsfeld 

• Impulsgebung für innovative konzeptionelle und strukturelle Weiterentwicklungen 

• Beratung des Vorstandes und der Bereichsleitungen der Diakonie Mitteldeutschland und 

Beförderung der multidisziplinären Zusammenarbeit innerhalb der Geschäftsstelle 

• Erarbeitung und Zuarbeit von sozialpolitischen Stellungnahmen und Positionen der Diakonie 

Mitteldeutschland 

• Initiierung, Mitarbeit und Leitung von Projekten und Arbeitsgruppen 

• Mitarbeit an der strategischen Unternehmensentwicklung 

 

Sie bringen mit: 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Heil- oder Rehabilitationspädagogik, Soziale Arbeit, 

Sozialpädagogik, Sozialmanagement oder vergleichbare Berufsabschlüsse und Qualifikationen 

• Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich Teilhabe sowie Pflege  

• Wissen und Erfahrungen im Bereich von Sozialpolitik, Sozialverwaltung und 

Gesetzgebungsverfahren, insbesondere zum Bundesteilhabegesetz 

• Die Fähigkeit, konzeptionell, inklusiv und kreativ zu denken und Umsetzungsstrategien zu 

entwickeln 

• Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen sowie Kommunikations-, Beratungs- und 

Sozialkompetenz, Entscheidungsfreude und Leistungsfähigkeit 

• Eine teilhabeorientierte Haltung mit hoher Verantwortungsbereitschaft 

• Kenntnisse über Diakonie und Kirche und verbandliche Arbeit der Freien Wohlfahrtspflege 

• Betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse und Medienkompetenz 

• Gute IT-Kenntnisse und Interesse an der Weiterentwicklung digitaler Kommunikation und 

moderner innovativer Arbeitsformen 

• Zugehörigkeit zur Evangelischen Kirche oder einer Kirche der ACK ist wünschenswert 

• Freude am mobilen Arbeiten und Lust am Unterwegssein (Führerschein der Klasse 3 oder B) 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 5. Januar 2026. Bitte senden Sie uns diese als PDF-

Dokument an: 

bewerbung@diakonie-ekm.de 

 

Für Rückfragen steht Ihnen Ines Michel unter der Rufnummer 0345/12299113 oder per E-Mail: 
michel@diakonie-ekm.de gern zur Verfügung. 
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