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Einleitung

Immer mehr und immer haufiger geht es in unserer alltag-
lichen Arbeit um Grundfragen, immer oOfter wird Grundsatz-
liches berihrt. Die Frage nach dem gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt wird konkret, wenn gemeinsam Geschaffenes
infrage gestellt wird, wenn eine in langen gesellschaftlichen
und politischen Verhandlungen getroffene Vereinbarung
nicht mehr gelten soll oder nicht mehr gehalten werden
kann. Naturlich, Menschen verandern sich und damit auch
die wirtschaftlichen und sozialen Verhaltnisse einer Gesell-
schaft. Aber ebenso verandern auch die wirtschaftlichen
und sozialen Verhaltnisse in der Gesellschaft einen Men-
schen. Zum Beispiel mit Blick auf Bildungschancen, die
Teilhabe an der Gesellschaft, den Moglichkeiten der Forde-
rung oder Integration und der Unterstiitzung fiir Gesundheit
und Wohlergehen.

Auch Diakonie verandert sich, muss sich verandern. Un-
sere Grundsatze kénnen und dirfen sich nicht verandern
— der Auftrag, Menschen zu helfen, in der Nachfolge Christi
Liebe zu geben, Frieden zu stiften, zu sagen und zu tun,
was dem Leben dient. Die ehrenamtlich und hauptamtlich
Engagierten in der Diakonie bilden eine grof3e Zahl von
Menschen, die ihre Fahigkeiten und ihr Wissen nicht nur

in den alltaglichen Dienst am Menschen, sondern auch in
Strukturen und Gremien und in das Gemeinwesen ein-
bringen. Seit mehr als 175 Jahren ist Diakonie ein stabiles
Netzwerk Gber Zeiten und Gesellschaftsformen hinweg.
Uber Jahrzehnte und Jahrhunderte haben wir eine Wis-
sens- und Wertegemeinschaft geformt, die ebenso offen
und innovativ wie stark und widerstandsfahig ist. Diese
Starke und Kompetenz bringen wir als Einzelne und als
Gemeinschaft in die Nachbarschaft, in die Gesellschaft und
in die Politik ein und tragen damit Sorge fir den gesell-
schaftlichen Zusammenhailt.

Wir haben Grund und gehauft Anlasse, uns um diesen
Zusammenhalt zu sorgen. Menschen und Gruppen stehen
immer haufiger gegeneinander, soziale Arbeit wird immer
mehr herausgefordert, weil Kosten eingespart werden
sollen, die gleichzeitig durch externe Faktoren steigen.

Ideologische und populistische Anwiirfe stellen die Arbeit
der Diakonie infrage, obwohl fast alles, was wir tun, in
Deutschland sozialgesetzlich vorgegeben ist. So entsteht
Verunsicherung bei denen, die sich gern und mit Herz fur
andere einsetzen ebenso wie bei denen, die auf Unterstut-
zung und Begleitung angewiesen sind.

Unter dem Motto ,Herz statt Hetze" haben wir in diesem
Jahr vermehrt Fahnen gehisst an Fassaden und Zaunen
von Kirchen, Kitas, Pflegeeinrichtungen, Gemeindehau-
sern und Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen.
Mit ,Hetze" ist nicht nur der anschwellende Sound men-
schenverachtender Rede gemeint, sondern auch alles
Schlechtreden, das Negieren von Erreichtem, das boswil-
lige Jammern, das Ausgrenzen und Diffamieren, mit dem
unser gesellschaftlicher Zusammenhalt immer mehr unter
Druck gerat.

Mit ,Herz* ist das Verbindende gemeint, die Freiheit zur
Bewegung aufeinander zu, der Mut zum Hoffen und das
frohliche Tun im Dienst am Nachsten. ,Herz statt Hetze"
ist keine Abrechnung, sondern eine Selbstvergewisserung
und positive Selbstbehauptung, eine Einladung. Diese Ein-
ladung gilt auch denen, die unsere Arbeit und unsere Sicht
auf diese Zeit und auf die Gesellschaft kritisch sehen und
hinterfragen. Der vorliegende Bericht zeigt in Ausschnitten,
warum und wie wir in der Diakonie Mitteldeutschland tun,
was wir tun.

Groler Dank gilt ausdrtcklich unseren Kolleginnen und
Kollegen in der Diakonie Mitteldeutschland fur ihre hoch
qualifizierte und engagierte Arbeit in Zeiten schneller Ver-
anderungen, Widerstande und Umbrtche.

Oberkirchenrat Christoph Stolte
Vorstandsvorsitzender

Dr. Martina von Witten
Kaufmaéannische Vorstandin
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Auseinandersetzung mit menschenfeindlichen Positionen

Die Hemmschwelle zu Gewalt sinkt

Seit vielen Jahren spielen rechtsextreme Gewalt insbe-
sondere menschenfeindliche Diskriminierungen sowie
Antisemitismus in den mitteldeutschen Bundeslandern
eine besondere Rolle. Die Zahl antisemitischer Vorfalle hat
im Jahr 2024 im Vergleich zum Vorjahr um ca. ein Viertel
zugenommen (RIAS Thiringen). Die Zahl rechtsextremer
Gewalttaten ist beispielsweise in Sachsen-Anhalt 2023

im Landervergleich am hdchsten. Dies geschieht nicht im
luftleeren Raum. Ein Grund ist, dass durch die sprachliche
Verrohung im politischen und vorpolitischen Diskurs, ver-
starkt durch weitgehend unkontrollierbare digitale Blasen
im Internet, die Hemmschwelle fUr Straftaten sinkt. Wie aus
Worten Taten werden kdnnen, bestatigt sich hier. Im April
2024 verwies die Opferberatung ,Ezra“ in Thiringen auf
eine Studie der Universitat Princeton zu Hasskriminalitat.
Diese zeigte unter anderem, dass fast die Halfte der AfD-
Wahlerinnen und -Wahler Fremdenfeindlichkeit gegenuber
Gefllchteten befurwortet, selbst wenn diese in Gewalt
umschlagt.

Alle ostdeutschen Landesverbande der Alternative fur
Deutschland (AfD) werden vom Verfassungsschutz beob-
achtet, die Landesverbande in Thiringen, Sachsen und
Sachsen-Anhalt werden als gesichert rechtsextremistisch
eingestuft.

Trotz dieser Einstufung fahrt die Partei seit einigen Jahren
immer héhere Wahlergebnisse ein. Die AfD in Thiringen
ist als starkste Kraft mit 10 Prozent Stimmenanteil vor der
zweitstarksten CDU aus den Landtagswahlen hervorge-
gangen. Dies spricht fir einen enormen Vertrauensverlust
in politische Parteien und politische Eliten insbesondere in
Tharingen.

Bemerkenswert ist, auch aus historischer Perspektive,
dass die Partei nicht allein Menschen mit rechtsextremen
Einstellungen oder gar einem geschlossen rechtsextremen
Weltbild anspricht, sondern mit ihren menschenfeindlichen
Positionen in vielen anderen politischen Milieus Wahler
findet. Gezielt im Sinne einer Volkspartei versucht sie, alle
sozialen Schichten anzusprechen, von der Oberschicht bis
zur Industriearbeiterschaft. Eine neue und fur die Zukunft

bedrohliche Entwicklung ist der grof3e Zuspruch jlingerer
Wahlerinnen und Wahler. 38 Prozent der 18-24jahrigen
wahlten in der Thiringer Landtagswahl die AfD

(plus 16 Prozent).

Verschiebung des politischen Diskurses in Richtung rechts

Menschenfeindliche Positionen der AfD und anderer
rechtsextremer Akteure verschieben aber auch den inhalt-
lichen Diskurs. Einzelne Politiker der politischen Mitte und
selbst die Bundesregierung nahern sich Positionen oder
Ubernehmen Forderungen der Rechtextremen.

Auch auf kommunaler Ebene zeigen sich durch einen
notgedrungen pragmatischen Umgang vor Ort ,Normali-
sierungstendenzen® beziglich der AfD. Trager und Ein-
richtungen der Diakonie missen damit umgehen, dass
kommunale Amtstrager ein Parteibuch der AfD haben.
Deswegen haben wir im Herbst letzten Jahres einen
Handlungsleitfaden herausgegeben, der Vorschlage macht,
wie mit ,Begegnungen® vor Ort umzugehen ist. Im Vorfeld
der Wahlen haben wir uns als Diakonie Landesverband
verschiedenen Bundnissen gegen rechts angeschlossen
(,Fur ein weltoffenes Thiringen® und ,Sachsen-Anhalt
weltoffen®), die Kampagne ,Wer die Wahl hat — hat die
Wahl“, der LIGA Tharingen mit erarbeitet und gemeinsam
mit der Evangelischen Kirche Mitteldeutschland (EKM) die
Kampagne ,Herz statt Hetze“ aufgelegt. Als wichtigsten
Beitrag fur eine inhaltliche Auseinandersetzung mit der AfD
erarbeiteten wir im Vorfeld der Wahlen in Thiringen eine
ausfuhrliche Handreichung zur Argumentation (,Was ware,
wenn...? Sozialpolitik: Positionen der AfD und der Diakonie
im Vergleich®). In ihr werden kirchlich-diakonische Hand-
lungsfelder und Einstellungen mit den Positionen der AfD
verglichen. Die Publikation erlebte eine gro3e Nachfrage
auch in anderen Bundeslandern, bei anderen Verbanden,
in Politik und Kirchengemeinden.

Wir nehmen mit Besorgnis die wachsende Zustimmung bei
Wahlen und in Umfragen zur sich immer weiter nach rechts
radikalisierenden AfD und anderen rechtsextremen Partei-

en wahr. Die menschenverachtenden Haltungen und AulRe-
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rungen innerhalb der AfD sind mit den Grundsatzen christ-
lichen Glaubens in keiner Weise vereinbar. Wir warnen vor
einer Ubernahme rechtsextremer und menschenfeindlicher
Positionen durch Parteien des demokratischen Spektrums.
Wir lehnen insbesondere die gegen Gefliichtete, Menschen
mit Migrationshintergrund, Menschen mit besonderen
Forderbedarfen oder Menschen mit Behinderung gerichtete
Menschenfeindlichkeit ab. Voélkisch-nationale Gesinnungen
sowie demokratiefeindliche bzw. demokratiezersetzende
AuRerungen und Verfahrensweisen, wie jlingst bei der
Konstituierung des Thuringer Landtages, stehen ebenfalls
im Gegensatz zu zentralen christlichen Inhalten.

Unsere Haltung gegenliber rechtsextremen und rechtspo-
pulistischen Parteien und deren menschenfeindlichen Posi-
tionen wird auch weiterhin aus einer klaren Positionierung
und Abgrenzung, keinerlei Zusammenarbeit (Lobbyismus)
und einer zielgerichteten inhaltlichen Auseinandersetzung
bestehen. Unser Augenmerk sollte darliber hinaus auf

der Pflege der politischen Kommunikation, der Sprache,
letztlich der politischen Kultur in Mitteldeutschland liegen.
Kirche und ihre Diakonie wird von der Gesellschaft, trotz
sinkender Mitgliedszahlen, immer noch als Institution an-
gesehen, die Orientierung bietet. Darliber hinaus kdnnen
wir Raume zur Verfligung stellen und Tiren 6ffnen, um mit
allen Menschen, auch mit denen, die die AfD wahlen, ins
Gesprach zu kommen. Unser gemeinsames Ziel muss es
bleiben auch diese Menschen fir demokratische Werte und
menschenfreundliche Politik zurlickzugewinnen.
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Sozialpolitische Vertretung

1. Eingliederungshilfe

Projekt Partizipation im Fachverband fiir Rehabilitation und
Teilhabe fiir Menschen mit Behinderungen und Sozialpsy-
chiatrie

Der Leitungskreis des Fachverbandes hat bereits im Jahr
2023 das Projekt ,Partizipation — die Fachverbandsarbeit
partizipativ gestalten“ beschlossen. Ziel ist es, Menschen
mit Behinderung an der Fachverbandsarbeit teilhaben zu
lassen und ein Gremium zu schaffen, das aktiv in die The-
men des Fachverbandes einbezogen ist. Zur Realisierung
des Projekts wurden verschiedene Phasen und Meilen-
steine definiert, die im Jahr 2024 umgesetzt wurden. Der
erste Meilenstein konzentrierte sich auf die Beschreibung
der notwendigen Ressourcen, mdglicher Beteiligungs- und
Mitbestimmungsformate und die Reichweite der Mitbestim-
mung. Besonders wertvoll hierfur war der Input verschiede-
ner Werkstattrate, die ihre Expertise beisteuerten und Tipps
fur den Projektverlauf gaben. Zum Zeitpunkt der Berichter-
stellung wurde ein Interessensbekundungsverfahren ab-
geschlossen und eine erste Veranstaltung am 15. Oktober
2024 durchgefuhrt, eine weitere mehrtagige Veranstaltung
ist fur das 1. Quartal 2025 geplant. Diese Veranstaltungen
werden anteilig Aktion Mensch geférdert.

Neuverhandlung des Rahmenvertrages
nach § 131 Abs. 1 SGB IX, Sachsen-Anhalt

Der Landesrahmenvertrag nach § 131 Abs. 1 SGB IX wur-
de durch das Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt am

28. Méarz 2024 gekundigt. Seit der Kiindigung werden
intensive Verhandlungen in der Gemeinsamen Kommission
(GK 131) gefuhrt, um den Landesrahmenvertrag bis zum
31. Dezember 2024 neu zu gestalten.

Bei diesen Verhandlungen stehen inhaltlich die personen-
zentrierte Ausgestaltung der Leistungen, die Deinstitutio-
nalisierung sowie die Erleichterung von Ubergéngen
Werkstattbeschaftigter auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
im Vordergrund.

Trotz intensiver Verhandlungen gehen wir aufgrund der
Vielzahl zu bearbeitender Themenschwerpunkte und nur
langsamer Fortschritte vom Erlass einer Rechtsverord-
nung aus. Vor dem Hintergrund aktueller Bemuhungen des

Leistungstragers aber auch hinsichtlich der fur den Herbst
angekundigten Wohn- und Teilhabegesetz Personalver-
ordnung, deren Inhalt u.a. dazu fihrt, dass die Fachkraft-
quoten in besonderen Wohnformen weitestgehend zum
Verhandlungsgegenstand werden und damit nicht mehr
dem Ordnungsrecht unterliegen, zeigt sich: durch die
Rechtsverordnung ist mit einer Absenkung der Qualitat zu
rechnen.

Diese Problemstellung wird anhand der zuletzt durch das
Land in die Verhandlung eingebrachten Personalrichtwerte
deutlich. Resultierend aus diesen ist mit einer erheblichen
Reduktion — teilweise bis zu 40 Prozent — im Vergleich

zu den bisherigen Personalrichtwerten zu rechnen. Eine
gleichbleibend qualitativ hochwertige Leistung ist unter
diesen Umstanden kaum zu ermaoglichen.

Eine kritische Stellungnahme war in der 41. Sitzung des
Ausschusses fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleich-
stellung am 26. September 2024 moglich. Christoph Stolte
nahm fur den LIGA-Vorstand an dieser Beratung mit
Rederecht teil. Den Mitgliedern der Diakonie Mitteldeutsch-
land wurde zudem ein Sprechzettel zur Verflgung gestellt.
Mit dieser abgestimmten Grundlage gingen die Mitglieder
auf ihre jeweiligen Landtagsabgeordneten zu. Der Fort-
gang der Verhandlungen findet in kontinuierlicher Abstim-
mung mit den Mitgliedern des Fachverbandes statt, die in
regelmafigen E-Mails und auf3erordentlichen Sitzungen
der Regionalgruppen Uber aktuelle Sachstande informiert
werden.

Die Diakonie Mitteldeutschland wandte sich am 7. Oktober
2024 mit einem gleichlautenden Schreiben an Ministerin
Petra Grimm-Benne, Staatssekretarin Susi Mébbeck und
Staatssekretar Wolfgang Beck, den Landesbehinderten-
beauftragten Dr. Christian Walbrach sowie die Mitglieder
des Sozialausschusses. Deutlich konstatierte die Diakonie
Mitteldeutschland in diesem Schreiben den Eindruck von
Scheinverhandlungen und die bewusste und in Kauf ge-
nommene Demontage und qualitative und quantitative Ver-
schlechterung der Eingliederungshilfe in Sachsen-Anhalt.

Die Diakonie Mitteldeutschland unterstutzte einzelverband-
lich und im Kontext der LIGA den durch die LAG WfbM ini-
tiierten Protesttag vor dem Landtag am 24. Oktober 2024,
an dem zahlreiche diakonische Einrichtungen und Trager
mit Bewohnenden, Beschaftigten der WfbM und Kollegin-
nen und Kollegen aus dem Betreuungsdienst teilnahmen.
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Wohn- und Teilhabegesetz Personalverordnung (WTG
PersVQ), Sachsen-Anhalt

Die WTG PersVO regelt ordnungsrechtliche Anspriiche an
das Personal in stationaren Ein-richtungen der Pflege und
besonderen Wohnformen der Eingliederungshilfe. Eine
Anderung bundesrechtlicher Regelungen in der Pflege
machen eine Novelle notwendig. Im Oktober 2023 fand
dazu ein erstes Fachgesprach statt. In einem Anhdérungs-
verfahren nahmen der LIGA-Fachausschusse Altenhilfe
und Teilhabe gemeinsam Stellung. Eine maf3gebliche
Anderung des Referentenentwurfes in Hinblick auf die
Eingliederungshilfe konnte nicht erreicht werden. Mit dem
Referentenentwurf werden wesentliche Aspekte der ord-
nungsrechtlichen Regelungen zum Personal in besonderen
Wohnformen (ehemals stationdre Einrichtungen der Ein-
gliederungshilfe) dem Vertragsrecht des SGB IX Ubertra-
gen. Damit ist u. a. die nachtliche Assistenz weitestgehend
dem Verhandlungsgeschick der Rahmenvertragsparteien
und der individuellen Verhandlungen der einzelnen Trager
unterworfen. Die WTG PersVO wurde am 14. August 2024
im Sozialausschuss behandelt. AnschlieRend wurde die
Verordnung dem Landtag zur Herstellung des Einverneh-
mens Ubersandt.

Verbandsverhandlungen, Sachsen-Anhalt

Aus Sicht des Leistungstragers besteht aufgrund der
Kindigung des Rahmenvertrages keine Mdglichkeit des
Fihrens von Verbandsverhandlungen. Der neu zu ver-
handelnde Rahmenvertrag soll den leistungsberechtigten
Personen ab 1. Januar 2025 die noch starker am SGB IX
ausgerichteten Leistungen der Eingliederungshilfe ermdg-
lichen. Damit soll es aufgrund der dann neu gefundenen
Regelungen individuelle Verhandlungen zu Leistungs- und
Vergutungsvereinbarungen geben. Die Mitgliedseinrich-
tungen wurden Uber die aktuellen Entwicklungen informiert
und erhielten umfangreiche Antragsunterlagen, um zu in-
dividuellen Vergutungsverhandlungen aufzurufen. Ebenso
wurden fir die Anrufung der Schiedsstelle sowie vertrag-
lichen Schreiben nach Wohn- und Betreuungsvertragsge-
setz Musterdokumente zur Verfligung gestellt.

Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) —
Teilhabekommission nach § 131 SGB IX (THK), Thiiringen

Ein Schwerpunkt der Verhandlungen in der Teilhabekom-
mission (THK) zum Ende des letzten Jahres lag auf der
Neuregelung der Finanzierung der Arbeit der Werkstattrate
auf Landesebene. Nach intensiven Verhandlungen konnte
ein Beschluss gefasst werden, der es den Leistungserbrin-
gern ermdglicht, Uber einen pauschalen Vergutungsanteil
ein Budget zur Finanzierung der Arbeit der Werkstattrate

und der Frauenbeauftragten in den WfbM sowie der In-
teressensvertretung der Werkstattrate auf Landesebene
vorzuhalten.

Fir beide Seiten unstrittig ist die Verpflichtung der Leis-
tungserbringer zur Umsetzung des Gewaltschutzes in
zukunftigen Leistungs- und Vergiitungsvereinbarungen.

Die Leistungserbringerverbande brachten weiterhin die
notwendige Anpassung der Abwesenheitsregelung fir in-
tegrative Kindertagesstatten in die Verhandlung ein. Diese
Regelung bedarf aufgrund langerer Ist-Abwesenheiten der
Kinder einer Anpassung von 50 auf 67 Tage. Grundlage
der Forderung stellt eine detaillierte Datenbasis erhobener
Abwesenheiten dar. Da sich das Verhandlungsverfahren
schwierig gestaltet, wurde sich auf eine Ausweitung der
Datenbasis riickwirkend auf das Jahr 2023 geeinigt. Als
Kompensation fiir den Mehraufwand der zusatzlichen
Datenerhebung wurde durch die Leistungstragerseite ein
Verhandlungsergebnis mit rickwirkender Gltigkeit zum

1. Januar 2024 in Aussicht gestellt. Die Daten wurden
durch die einzelnen Verbande erhoben und der Geschafts-
stelle der Teilhabekommission zur Verfiigung gestellt. Die
erweiterte Datenlage bestatigt die Fallzahlentwicklung

und die Notwendigkeit einer deutlichen Verbesserung der
derzeit geltenden Obergrenze der Abwesenheitstage. Der-
zeit laufen die Verhandlungen auf Basis der neuen Daten,
wenngleich die erste Reaktion der Leistungstragerseite mit
einem Angebot der Steigerung um zehn zusatzliche Abwe-
senheitstage ab 1. Januar 2025 und damit keiner Ruckwir-
kung zum 1. Januar 2024 eher erniichternd ausfallt. Die
Verhandlungen werden fortgesetzt.

Fir die Entwicklung eines Anschlussmodells zur Fachleis-
tungserbringung und -refinanzierung wurde ein Pilotprojekt
implementiert. Bisher haben sich fir die Beteiligung an der
Pilotierung die Landkreise Sonneberg, Greiz und Saale-
Orla sowie die Stadte Erfurt, Jena und Weimar gemeldet.
(In den Pilotregionen Sonneberg, Jena, Erfurt und Saale-
Orla sind Trager der Diakonie Mitteldeutschland beteiligt.)
Diskussionsgegenstand in der Teilhabekommission ist ein
Modell der personenzentrierten Leistungserbringung, das
von einem mdglichen Basismodul mit ergdnzenden indivi-
duellen Fachleistungen ausgeht, nach dem alle individuel-
len Leistungen bedarfsgerecht zu erheben und zu erbrin-
gen sind. Fur die weitere Befassung hierzu werden die
Pilotregionen mit einbezogen, eine Kommunikationsstruktur
wird entwickelt. Fur die Arbeit der Pilotregionen wurde ein
Kostentrennungstool zur Umsetzung der Budgettrennung
der Fachleistung von den existenzsichernden Leistungen
erarbeitet und abgestimmt.

Eine zufriedenstellende Einigung bezlglich der Kostenzu-
ordnung SGB IX und SGB XlI konnte verhandelt werden
und kann nunmehr als Grundlage fir die Pilotprojekte
dienen. Zur Aufteilung von Personalkosten fiir Leitung
und Verwaltung wurde eine 90:10-Verteilung vorgeschla-
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gen. Einzelne Regelungen gehen sogar Gber Regelungen
anderer Bundeslander hinaus. Strittig bleibt jedoch die
Anerkennung der Eigenkapitalverzinsung fir gemeinnitzi-
ge Leistungserbringer.

Novellierung des Thiiringer Gesetzes zur Hilfe und Unter-
bringung psychisch kranker Menschen und zur Anderung
des Malregelvollzugsgesetzes (PsychKG)

Ende Januar 2024 wurde ein Entwurf zur Novellierung des
PsychKG verbffentlicht. Die Novelle zielt darauf ab, Verfas-
sungsgerichtsurteile umzusetzen, die Rechte betroffener
Personen zu starken und Defizite in der regionalen psy-
chiatrischen Versorgung auszugleichen. In weiten Teilen
ist dem Gesetzgeber dies gelungen, jedoch werden in der
letzten Konsequenz beispielsweise Beschwerdemdglich-
keiten und Krisenangebote vermisst. Der Gesetzentwurf
sieht vor, dass zukunftig alle psychiatrischen Kliniken

wie auch Abteilungspsychiatrien, in denen Patientinnen
und Patienten nach dem PsychKG behandelt werden,
beliehen werden mussen. Der Gesetzgeber sieht dazu
umfangreiche Eingriffs- und Weisungsrechte fur die Klini-
ken durch eine neu geschaffene Behorde unter dem Dach
des Thuringer Landesverwaltungsamtes vor. Die Diakonie
Mitteldeutschland hat in einer umfangreichen Stellungnah-
me diese Regelungen scharf kritisiert und mildere Mittel zur
Umsetzung dieser hoheitlichen Aufgaben gefordert. Der
Gesetzentwurf wurde vor Ende der Legislatur nicht mehr in
den Landtag eingebracht. Wie die neue Landesregierung
damit umgehen wird, ist offen.

Verglitungsvereinbarungen flir Komplexleistungen in Inter-
disziplindren Friihférderstellen, Thiiringen

In den Verhandlungen wurde eine Vergutungssteigerung
von 5,7 Prozent vereinbart, die rickwirkend ab
1. Marz 2024 qilt.

Verbandsverhandlungen 2024, Thiringen

Die Verbandsverhandlungen fur das Jahr 2024 wurden
erfolgreich abgeschlossen. Mit der Leistungstragerseite
konnte zu dem Grofteil der Forderungen im Personalkos-
tenbereich Einvernehmen hergestellt werden. Ausnahme
bildet die Forderung i.H.v. 0,5 Prozent pauschal fur Bewah-
rungsaufstiege / Verklrzung der Verweildauer in der Basis-
stufe von 72 auf 48 Monate. Mit Verweis auf die Anerken-
nung einer Pauschale in den Verhandlungen 2023 war der
Leistungstrager zu keiner weiteren Anerkennung bereit. Da
die Forderungsparameter Erfahrungsstufe 2 und Absen-
kung der Wochenarbeitszeit jeweils zu unterschiedlichen
Zeitpunkten unterjahrig im Jahr 2024 eintreten, wurde ein
Staffelsatz der Vergultung vereinbart. Bezlglich der Inflati-
onsausgleichspramie konnte die Refinanzierung in Form ei-

nes Erstattungsverfahrens verhandelt werden. Hinsichtlich
der Sozialversicherungsbeitrage erfolgt eine Erhdhung um
0,05 Prozent inklusive Offnungsklausel, falls unterjéhrige
Steigerungen eintreten. Im Bereich der Sachkosten wurde
ein Steigerungswert von 2 Prozent geeint. Fir die Ver-
bandsverhandlung 2024 wurde wie bereits im Jahr 2023
eine Basisbereinigung der Sachkosten fir den Fall verein-
bart, dass die in 2024 tatsachlich eintretende Steigerung
> 1 Prozent zur prospektiv angenommenen Steigerung
ausfallt. In diesem Fall soll eine Berlcksichtigung fur die
Basisermittlung der Sachkostensteigerung 2025 erfolgen.

Verbandsverhandlungen 2025, Thiringen

Mit Schreiben vom 28. August 2024 wurde der Leistungs-
trager zur Aufnahme von Verbandsverhandlungen fir das
Jahr 2025 aufgefordert. Die Verhandlungsparameter zu
den Personalkosten (in Summe 8,19 Prozent) wurden im
Rahmen der Regionalgruppe gemeinsam mit den Mitglie-
dern besprochen und abgestimmt. Die Verhandlungspara-
meter zu den Sozialversicherungsbeitragen (0,70 Prozent
zzgl. Offnungsklausel falls unterjéhrig unvorhersehbare
Steigerungen eintreten), den Sachkosten (2 Prozent) sowie
zum 2025 erstmals aufgenommenen Risikozuschlag (4
Prozent) wurden gemeinsam mit den anderen Verbanden
der freien Wohlfahrtspflege erarbeitet und sollen gemein-
sam als LIGA mit der Leistungstragerseite verhandelt
werden.

2. Altenhilfe

Telematikinfrastruktur fiir ambulante Dienste

Mit dem zukunftigen Gesetz zur Beschleunigung der Digi-
talisierung des Gesundheitswesens (DigiG) wurde die im
SGB V verankerte Frist zum verpflichtenden Anschluss an
die Telematikinfrastruktur (TI) fir den Bereich der Hausli-
chen Krankenpflege den Regelungen des SGB Xl angegli-
chen. Alle Leistungsbereiche der Pflege unterliegen damit
einer einheitlichen An—schlussverpflichtung bis spatestens
zum 1. Juli 2025. Die Einrichtungen der Altenhilfe wurden
regelmafig und umfassend informiert, sowie im Rahmen
der Arbeit im Fachverband fir Altenarbeit und Krankenpfle-
ge bei der Umsetzung begleitet.

FAQ und Muster zur Betreuungskréftequalifizierung fiir
ungelernte Mitarbeitende

Seit 1. Februar 2024 gelten Neuregelungen zu verander-
ten Qualifikationsanforderungen von Betreuungskraften in
ambulanten Pflegediensten. Bei der Umsetzung aufgekom-
mene Fragestellungen bspw. zur Betreuungskraftequalifi-
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kation, zum Bestandsschutz, zur Anrechnung erworbener
Qualifikationen, zu den Qualifikationsvoraussetzungen

und Fortbildungsthemen wurden in einem diakonieeigenen
-FAQ zur Umsetzung der veranderten Qualifikationsanfor-
derungen” geblindelt und den diakonischen Pflegediensten
als Hilfestellung bei der Umsetzung zur Verfigung gestellt.
Dabei war die Diakonie Mitteldeutschland neben der Diako-
nie Hessen federfiihrend.

Allen Pflegediensten wurde dringend empfohlen zu prifen,
welche Mitarbeitenden bisher die Leistungen der pflegeri-
schen Betreuungsmalinahmen erbracht haben und welche
von diesen — unter Beachtung der Bestandsschutzrege-
lungen — fir eine Qualifizierung in Frage kommen. Fur den
Fall, dass Mitarbeitende den Dienstgeber wechseln, wurde
zudem von der Diakonie Mitteldeutschland fur alle diakoni-
schen Dienste in eine Musterbescheinigung entwickelt.

Pflegestudiumstéarkungsgesetz

Mit dem Pflegestudiumstarkungsgesetz (PfIStudStG)
wurden ab 1. Januar 2024 primarqualifizierende hochschu-
lische Pflegeausbildungen in das bestehende Finanzie-
rungssystem der beruflichen Pflegeausbildung integriert.
Die hochschulische Pflegeausbildung erfolgt zukiinftig im
Rahmen eines dualen Studiums mit Ausbildungsvertrag
und einer auskdmmlichen Vergutung. Die Finanzierung des
praktischen Teils wird in das bestehende Finanzierungs-
system der beruflichen Pflegefachkraftausbildung integriert.
Weiterhin sollen Studierende erweiterte Kompetenzen fir
die eigenstandige Austbung von Heilkunde erhalten. Diese
Entwicklung stellt eine bedeutsame Mdglichkeit zur Unter-
stiitzung bei strategischen Uberlegungen zur zukiinftigen
personellen Zusammensetzung von Teams in Einrichtun-
gen der Altenhilfe dar. Neben der Beantwortung aktueller
Fragen zum Primarqualifizierenden Studiengang der Ernst-
Abbe-Hochschule Jena, einem diakonischen Fact Sheet
und weiteren Unterlagen, die durch die Diakonie Mittel-
deutschland zur Verfligung gestellt wurden, wurde die Ver-
offentlichung eines entsprechenden Musterausbildungsver-
trages in Aussicht gestellt. Die entsprechende Anpassung
der AVR Diakonie Mitteldeutschland ist in Bearbeitung.

Fachkraftquotenvorgabe bei der Umsetzung des Personal-
bemessungsverfahrens, Thiiringen

Im Zuge der Umsetzung des Personalbemessungsverfah-
rens und der damit verbundenen Erreichung des Mindest-
personalschlissels von 1:2,6 konnte eine Vielzahl von
stationaren Pflegeeinrichtungen in Thiringen die Fachkraft-
quotenvorgabe von 50 Prozent aufgrund vieler unbesetzter
Stellen und generellem Personalmangel nicht realisieren.
Um eine radikale Absenkung der Platzzahlen zu umgehen,
hat sich die Diakonie Mitteldeutschland gemeinsam mit den

anderen Verbanden in Gesprachen mit den Kassenverban-
den auf eine zeitlich befristete Sonderlésung geeinigt, nach
der seit Jahresbeginn — ohne rechtliche Legitimation durch
die Heimaufsicht — Fachkraftquoten von unter 50 Prozent
vertraglich akzeptiert werden.

Umsetzung des Personalbemessungsverfahrens (PeBeM),
Sachsen-Anhalt

Auf Grundlage der Personalbemessung werden kiinftig
insbesondere mehr qualifizierte Pflegehilfs- und Assistenz-
personen in der Pflege vollstationarer Pflegeeinrichtungen
bendtigt. Seit 1. Juli 2023 kdnnen vollstationare Pflegeein-
richtungen in Pflegesatzvereinbarungen eine diesbezlgli-
che personelle Ausstattung vereinbaren. Die Unterarbeits-
gruppe (UAG) der Landespflegesatzkommission (LPSK)
hat im Juli 2023 Empfehlungen zum Personalbemessungs-
verfahren in der vollstationaren Pflege nach § 113c

SGB Xl beschlossen. Fir die personelle Ausstattung mit
Pflege- und Betreuungspersonal sind auf Basis der Perso-
nalanhaltswerte nach § 113c SGB XI Mindest- und Hochst-
werte (Mindestwert betragt 78 Prozent des Hochstwertes)
bestimmt worden. Mit der Einfiihrung eines neuen Perso-
nalbemessungssystems in der vollstationaren Pflege ge-
maf § 113c SGB Xl wurde die WTG-Personal-Verordnung
entsprechend angepasst. Die starre ordnungsrechtliche
50-Prozent-Fachkraftquote wurde abgeschafft und allein
ein Bezug zu den im Leistungsrecht geltenden Vereinba-
rungen und Rahmenvertragen hergestellt. Mit Vorhaltung
des im Leistungsrecht vereinbarten Personals gilt ein aus-
reichender Personaleinsatz somit als erfillt. Damit wurden
Ordnungs- und Leistungsrecht harmonisiert.

Zum Austausch bei der Umsetzung des neuen Personal-
bemessungsverfahrens sowie der damit einhergehenden
Organisationsentwicklung bot das Ministerium fur Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Gleichstellung in Sachsen-Anhalt
drei Regionalkonferenzen und eine Abschlussveranstal-
tung zum Thema an. Bei der Vorbereitung, Planung und
Durchfuhrung hat die Diakonie Mitteldeutschland mafRgeb-
lich mitgewirkt. Mit guten Beispielen aus der Praxis, der
Vorstellung von Férdermoglichkeiten, der Vorstellung der
Diakonischen Handreichung zur Unterstltzung der Einrich-
tungen und Impulsen zur Organisationsentwicklung wurde
der Diskurs angeregt.

Unabhangig von den Vereinbarungen und Unterstit-
zungsmdglichkeiten auf Landesebene wies die Diakonie
Mitteldeutschland darauf hin, dass die mit dem PeBeM
einhergehende Veranderung des Finanzierungssystems
erhebliche betriebswirtschaftliche Folgen fur die Trager und
Einrichtungen haben kann. Basierend auf den Personalan-
haltswerten wird das Personal in drei Qualifikationsniveaus
verhandelt. Unterjahrige Veranderungen der Pflegebe-
durftigkeit der Bewohnenden (Pflegegrade vier und finf)
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erfordern nun das Vorhalten zusatzlichen Personals,
dessen Refinanzierung nicht tUber die Leistungsbetrage der
Pflegekassen gedeckt ist. Die zum Januar 2025 geplante
Erhéhung der Leistungsbeitrage 16st dieses Dilemma nicht.
Die Diakonie Mitteldeutschland empfiehlt ihnren Mitglieds-
einrichtungen daher, im Rahmen ihrer Verhandlungen eine
realistische und zugleich ausreichend hohe Pflegebedurf-
tigkeit zugrunde zu legen, von der wahrend der Laufzeit
der Pflegesatzvereinbarung maoglichst nicht und auf keinen
Fall dauerhaft nach oben abgewichen werden sollte.

Gesetz liber die Einfiihrung einer
bundeseinheitlichen Pflegeassistenzausbildung

Unter Berlcksichtigung der Interessen der Pflegeein-
richtungen in Sachsen-Anhalt und Thiringen forderte die
Diakonie Mitteldeutschland im aktuellen Gesetzgebungs-
verfahren zur Einfiihrung einer bundeseinheitlichen Pfle-
geassistenzausbildung die bundeseinheitliche Festsetzung
einer Ausbildungsdauer von zwolf Monaten. Da die Mehr-
heit der diakonischen Landesverbande auch weiterhin fur
eine 18-monatige bzw. 24-monatige Ausbildung pladiert,
wurden hierzu auch die Méglichkeiten zur Stellungnahme
auf Landesebene genutzt.

Diakonie-Friihstiick mit Landtagsabgeordneten,
Sachsen-Anhalt

Im Rahmen unserer Einladung zum ,Diakoniefrihstiick®
kamen wir am 23. Februar 2024 mit zwolf Abgeordneten
der demokratischen Fraktionen zum Thema ,Gemeinsam
dem drohenden Versorgungsnotstand in der stationaren
Pflege in Sachsen-Anhalt entgegentreten” ins Gesprach.
Untersetzt mit anschaulichen Praxisbeispielen aus dem
Cornelius-Werk Diakonische Hilfen gGmbH Burg machten
wir auf die schlechte Versorgungssituation in der stationa-
ren Pflege im Land aufmerksam. Einer steigenden Anzahl
pflegebediirftiger Menschen und einem hohen Bedarf an
Pflegekraften stehen Personalnotstande und hohe Kran-
kensténde entgegen. Zudem sind die Ausbildungszahlen
ricklaufig. Weiterhin haben die Verbesserung der Qualitat
in der Pflege und die Erhéhung der Personalschlissel zur
Steigerung der Attraktivitat des Pflegeberufs eine erheb-
liche Erhéhung des Eigenanteils fiir einen stationaren
Pflegeplatz zur Folge. In einem konstruktiven Gesprach
konnten wir Losungsvorschlage, wie z. B. die Anerkennung
von Abschlissen, die Unterstitzung von innovativen Arbeit-
gebermodellen wie dem Springermodell und die Forderung
von Investitions- und Ausbildungskosten entwickeln. Wei-
terhin forderten wir die Abgeordneten auf, sich auf Bundes-
ebene flr eine echte Pflegereform einzusetzen.

Bearbeitungsriickstau bei Sozialhilfeantrédgen, Sachsen-
Anhalt

Durch die gestiegenen Eigenanteile der Pflegeeinrichtun-
gen sind immer mehr Pflegebedirftige auf Sozialhilfeleis-
tungen angewiesen. Nicht nur der Anstieg der Zahl der An-
trage, sondern auch verschiedene weitere Griinde fihren
in fast allen Landkreisen und kreisfreien Stadten zu einem
groRen Bearbeitungsrickstau der Sozialhilfeantrage. Die
Folge sind immer weiter steigende offene Forderungen in
den Pflegeeinrichtungen, wodurch diese gezwungen sind,
in Vorleistung zu gehen. Eine finanzielle Schieflage droht.
Um zu verhindern, dass in der Konsequenz die Existenz
von Einrichtungen in Gefahr ist, wandten sich die LIGA-
Verbande direkt an das Land Sachsen-Anhalt und machten
erneut auf die Dringlichkeit des bereits mehrfach geauler-
ten Anliegens aufmerksam und forderten zum sofortigen
Handeln auf. In der daraufhin gegriindeten ,Expertengrup-
pe Hilfe zur Pflege®, an der die Diakonie Mitteldeutschland
maRgeblich beteiligt ist, werden aktuell Lésungsoptionen
und weitere Handlungsschritte diskutiert.

Vereinfachtes Pflegesatzverfahren stationédr und teilstatio-
nér 2024, Sachsen-Anhalt

Die Landespflegesatzkommission hat ein vereinfachtes
Verfahren zur Steigerung der Pflegesatze fir vollstationare
Einrichtungen fiir 2024 verabschiedet. Ausgangspunkt sind
die geeinten Kosten der vergangenen Pflegesatzverein-
barung. Die Belegungsstruktur der Vorvereinbarung war
beizubehalten, ebenso die Personalschlissel fur die Stelle
des Qualitdtsmanagementbeauftragten, fir Wirtschafts-
personal, fur Leitung und Verwaltung sowie ggf. fir das
Betreuungspersonal gemaf § 43b SGB XI. Der Perso-
nalrahmen war einzuhalten, wobei zusatzliches Personal
mit separater Refinanzierung in den Personalrahmen zu
integrieren war, was zu einer deutlichen Verteuerung fiir
die Pflegebedirftigen fiihrte. Die Sachkostensteigerung
wurde einheitlich mit 3 Prozent festgelegt. Bei der Perso-
nalkostensteigerung waren die unterschiedlichen Tarifwer-
ke zu bericksichtigen. Fir Anwender der AVR Diakonie
Mitteldeutschland wurde von Seiten der Kostentrager eine
Gesamtsteigerung in Héhe von 9,31 Prozent akzeptiert.
Damit sind insbesondere die Tariferhdhung zum 1. Januar
2024 in Hohe von 4,9 Prozent, die Einfiihrung der 39-Stun-
den-Woche zum 1. Juli 2024, der Eintritt in die Erfahrungs-
stufe 2 und die Zahlung der Inflationsausgleichspramie
abgegolten. Fir Anwender der AVR-DWBO, Anlage Johan-
niter wurde seitens der Leistungstrager eine Personalkos-
tensteigerung in Héhe von 11,62 Prozent anerkannt. Diese
umfasst die zweistufige Tariferhéhung in 2024 sowie die
Zahlung der Inflationsausgleichspramie.
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Fir den teilstationaren Bereich hat die Landespflege-
satzkommission ebenfalls ein vereinfachtes Verfahren
abgeleitet. Voraussetzung fiir die Teilnahme am pauscha-
len Verfahren ist u. a. die Beibehaltung der bisherigen
Festlegungen zu Personalschliisseln, Personalverteilung,
Belegung, Auslastungsgrad etc. Die pauschalen Steige-
rungssatze der Personal- und Sachkosten werden auf der
Basis der bestehenden Pflegesatze sowie Unterkunft und
Verpflegung ermittelt. Unter Zugrundelegung der Gewich-
tung 70 Prozent Personalkostensteigerung und 30 Prozent
Sachkostensteigerung resultiert eine Gesamtsteigerung
von 7,42 Prozent fur Anwender der AVR Diakonie Mittel-
deutschland bzw. von 9,03 Prozent fir Anwender der AVR-
DWBO, Anlage Johanniter.

Verbandsverhandlung ambulant zur
Punktwertsteigerung 2024, Sachsen-Anhalt

Auch flir 2024 erzielte die Diakonie Mitteldeutschland einen
erfolgreichen Abschluss zur vereinfachten Punktwertstei-
gerung fur eine Uberwiegende Mehrheit der Pflegediens-
te. Ausgehend von den Ergebnissen des vereinfachten
vollstationaren Pflegesatzverfahrens wurden fur Anwender
der Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Mitteldeutsch-
land (AVR Diakonie Mitteldeutschland) Personalkos-
tensteigerungen in Héhe von 9,31 Prozent anerkannt.
Berucksichtigung fanden neben der Tarifsteigerung von
4,90 Prozent zum 1. Januar 2024 auch die Absenkung

der wochentlichen Arbeitszeit auf 39 Stunden zum 1. Juli
2024, die Zahlung der Inflationsausgleichspramie und

die Einfihrung der Erfahrungsstufe 2. Fir Tarifanwender
der Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes
Berlin-Brandenburg schlesische Oberlausitz e. V. — Anla-
ge Johanniter (AVR-DWBO — Anlage Johanniter) bildeten
11,62 Prozent Personalkostensteigerung die Verhandlungs-
grundlage. Neben der zweistufigen Tarifsteigerung 2024

in Héhe von insgesamt 3,80 Prozent sind 7,42 Prozent fir
die Refinanzierung der Inflationsausgleichspramie ein-
geflossen. Daruber hinaus ist es gelungen, eine anteilige
Steigerung zu verhandeln, um den neuen Anforderungen
an die Qualifikation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die Betreuungsmafinahmen erbringen, gerecht werden zu
kdnnen. Als Sachkostensteigerung wurden 3,0 Prozent
durch die Kostentrager akzeptiert. Im Ergebnis der Ver-
bandsverhandlungen wurde fir 2024 eine vereinfachte
Punktwertsteigerung in H6he von 10,78 Prozent auf 0,0750
fur Tarifanwender der AVR Diakonie Mitteldeutschland und
in Hohe von 13 Prozent auf 0,0765 fur Tarifanwender AVR-
DWBO — Anlage Johanniter erzielt. Im Anschluss an den
12-Monats-Zeitraum ist folgerichtig eine Basisbereinigung,
um die einmalige Refinanzierung der Inflationsausgleich-
spramie vorzunehmen. Als Absprungbasis flr 2025 wurde
ein einheitlicher Punktwert von 0,0739 festgelegt.

Vergiitungen HKP-Rahmenvertrag nach SGB V, Thiiringen

Nach langandauernden VergUtungsverhandlungen konnten
sich die Vertragspartner auf Landesebene auf ein zuklnf-
tig verbandebezogenes differenziertes Vergiitungsmodell
verstandigen. Infolgedessen erhielt ab 1. Januar 2024
jeder Wohlfahrtsverband in Thiringen individuelle Vergu-
tungsanlagen, wobei die rahmenvertraglichen Grundsatze/
Rahmenvertrdge mit den leistungsrechtlichen Vorgaben
weiterhin fur alle Pflegedienste inhaltsgleich zur Anwen-
dung kommen. Die Diakonie Mitteldeutschland hat im
Rahmen einer Kostensteigerungskalkulation zwei lineare
Steigerungen Uber alle Leistungspositionen vereinbart, die
auf den Vergiitungsabschluss in der Hauslichen Kranken-
pflege nach SGB V fiir 2023 aufbauen. Fir Pflegedienste,
die die AVR-EKM anwenden, wurde eine 9,59 prozentige
Steigerung (inkl. der Inflationsausgleichszahlung in Héhe
von 1,69 Prozent) vereinbart. Alle anderen Pflegedienste,
die eine davon abweichende AVR anwenden und die Inflati-
onsausgleichszahlung in Héhe von 3.000 Euro auszahlen,
erhalten eine 12,57 prozentige Steigerung (die Inflations-
ausgleichszahlung ist mit 5,53 Prozent bereits inkludiert).
Ergénzend dazu bleibt zu beachten, dass die einmalig zu-
gestandene Steigerung fiir die Inflationsausgleichszahlung
im Jahr 2025 basisbereinigt und folglich mit der klnftigen
Vergutungssteigerung 2025 wieder verrechnet wird.

Verbandsverhandlung ambulant zur
Punktwertsteigerung 2024, Thiiringen

Ende Februar 2024 konnte die Diakonie Mitteldeutschland
einen Verbandsabschluss im ambulanten Bereich erzielen,
der eine Verglitungssteigerung in Hohe von 8,94 Prozent
fur die Anwender der Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie
Mitteldeutschland und 13,49 Prozent fur alle anderen AVR-
Anwender (KAVO, AVR Johanniter und AVR Kurhessen-
Waldeck) vorsah. Abweichend zu den Vorjahren gelten die
neuen Preise fir den verklrzten Vereinbarungszeitraum
vom 1. April 2024 bis 31. Oktober 2024. Als Erfolg kann ein
100-prozentiger Beitritt aller diakonischen Pflegedienste zu
dem Verbandsergebnis konstatiert werden. Mit der geein-
ten Steigerung konnte in dem kurzen Verglitungszeitraum
die individuelle Inflationsausgleichszahlung vollstandig
refinanziert werden, sodass in der anschlieenden Folge-
verhandlung die Neuausrichtung der Preise im Wege einer
differenzierten Kostengrundkalkulation erfolgen kann.

Rahmenvertrag zur Kurzzeitpflege, Thiiringen

Nach mehrmonatigen intensiven Beratungen haben sich
die Vertragsparteien auf Landesebene auf den ersten
Nachtrag zum Rahmenvertrag, glltig ab 1. Oktober 2024,
geeinigt, womit die finanziellen Rahmenbedingungen der
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Kurzzeitpflege in Thuringen attraktiver und unburokrati-
scher gestaltet werden konnten. So wird im Rahmen der
neuen Abwesenheitsregelung, bei einer Abwesenheit der/
des Pflegebedurftigen zukunftig eine Platzfreihaltegeblhr
von bis zu finf Tagen gezahlt. Der neue einheitliche Vergu-
tungssatz fur die Leistungserbringung in der Kurzzeitpflege
erfolgte auf Grundlage des arithmetischen Mittelwertes der
individuell vereinbarten Pflegesatze flr die Pflegegrade
drei und vier.

Anderung der Leistungsbetrége vollstationdr zum
1. Januar 2025, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Die seit 1. Januar 2024 geltenden Betrage fur die Leistun-
gen der Pflegeversicherung steigen zum 1. Januar 2025
um 4,5 Prozent. Dies ist bereits im Rahmen der 2024 erfol-
genden Pflegesatzverfahren nach § 85 SGB Xl relevant, da
der Pflegesatzzeitraum in das Folgejahr hineinragen kann.
Dazu besteht bei Einrichtungen auch die Moglichkeit, dass
die bis Ende 2024 giltigen Pflegesatze — mangels Folge-
vereinbarung — 2025 fortgelten. In diesen Fallen bleiben die
,Einrichtungsbudgets® mit dem Jahreswechsel 2024/2025
unverandert. Allerdings verringern sich zum 1. Januar 2025
die nicht durch die Pflegeversicherung gedeckten Kos-

ten und damit der zu ermittelnde einrichtungseinheitliche
Eigenanteil. Dieser ist Bestandteil der Vergutungsverein-
barungen. Insofern ergeben sich fir alle vollstationaren
Pflegeeinrichtungen ab 1. Januar 2025 neue Eigenanteile
und in der Folge auch neue Pflegesatze. Die Neuberech-
nung ist mit Blick auf die hieran geknlpfte (automatische)
Berechnung der Leistungszuschlage erforderlich, denn

mit der Erhéhung der Leistungsbetrage verandert sich der
individuelle Pflege-Eigenanteil und somit der Leistungszu-
schlag. In beiden Bundeslandern wurden auf dieser Basis
die abgestimmten Kalkulationsunterlagen tberarbeitet,
sodass sich automatisch neben aktuellen auch die neuen
einrichtungseinheitlichen Eigenanteile und Pflegesatze ab
1. Januar 2025 ergeben. Fur Pflegeeinrichtungen werden
in den Verhandlungen zukunftig zwei Pflegesatze (bis 31.
Dezember 2024 sowie ab 1. Januar 2025) ermittelt und in
den Vergutungsvereinbarungen entsprechend ausgewie-
sen. Fir alle weiteren prospektiv nicht erfassten vollstatio-
naren Pflegeeinrichtungen wird im Laufe des Jahres 2024
eine Uberleitung erfolgen. Einrichtungen, die reguléar zum
1. Januar 2025 neue Pflegeséatze verhandeln, sind von der
rechnerischen Uberleitung nicht betroffen.

3. Kinder und Jugend

Digitales Qualitdtshandbuch
fur Kindertagesstéatten und Horte

Das elektronische Qualitatsmanagementhandbuch fir
Kindertageseinrichtungen und Horte der Diakonie Mittel-
deutschland hat sich zu einem umfassenden Wissens-
speicher entwickelt und bietet zahlreiche Verfahrensan-
weisungen und Dokumente, die an aktuelle gesetzliche
Grundlagen angepasst sind und als Arbeitsgrundlage von
Einrichtungen und Tragern genutzt werden. Im Rahmen
von Qualitatszirkeln wird es regelmafig Uberpruft, aktuali-
siert und weiterentwickelt. 2024 wurden Dokumente zu den
Themen Schutzkonzept, Verzeichnis von Verarbeitungsta-
tigkeiten und Personalaustritt eingestellt.

Inklusives SGB VIl /
Kinder - und Jugendhilfeinklusionsgesetz

Um sicherzustellen, dass die Kinder- und Jugendhilfe
auch in Zukunft wirkungsvoll ihren Auftrag erflllen kann,
wurden die rechtlichen Grundlagen des SGB VIII mit dem
Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG), das am 15.
Juni 2021 in Kraft getreten ist, weiterentwickelt. Ziel ist es,
gesellschaftliche Teilhabe und Chancengleichheit fur alle
jungen Menschen durch Starkung vor allem derjenigen Kin-
der, Jugendlichen und jungen Volljahrigen zu sichern bzw.
herzustellen, die zusatzlichen Unterstutzungsbedarf haben.
Vor diesem Hintergrund stellt das KJSG verbindliche Wei-
chen fir die Zusammenfihrung der Zustandigkeiten der
Leistungen fir Kinder und Jugendliche mit Behinderungen
unter dem Dach der Kinder- und Jugendhilfe. Seit dem 16.
September 2024 liegt der Referentenentwurf des Bundes-
ministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
eines Gesetzes zur Ausgestaltung der Inklusiven Kinder-
und Jugendhilfe (Kinder- und Jugendhilfeinklusionsgesetz
— IKJHG) vor. Die Fachreferate Eingliederungshilfe und
Kinder- und Jugendhilfe der Diakonie Mitteldeutschland
stehen in enger Vernetzung miteinander, um diesen Sys-
temwechsel fachlich zu begleiten.

Eine erste wichtige Rolle bei der Umsetzung des inklusiven
SGB VIl spielen die Verfahrenslotsen. Seit 1. Januar 2024
sollten diese bei den Jugendamtern in jedem Landkreis
und jeder kreisfreien Stadt verankert sein, damit junge
Menschen mit Behinderung oder drohender Behinderung
und deren Familien beraten und dabei unterstitzt werden,
die ihnen zustehenden Leistungen zu erhalten. Jedoch
weigern sich einige kommunale Gebietskdrperschaften die
Verfahrenslotsen aktuell vorzuhalten, da deren Finanzie-
rung bisher nicht gesichert ist. Auch hier tbt die Diakonie
Mitteldeutschland Druck auf das Land aus, damit es die
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Landkreise und kreisfreien Stadte bei der Umsetzung die-
ser Pflichtaufgabe unterstltzt und die hierfir notwendige
Finanzierung regelt.

Die Veranderungen, die sich durch das IKJHG ergeben,
sollen in Sachsen-Anhalt und Tharingen Uber die jeweili-
gen landerspezifischen Ausfiihrungsgesetze und noch zu
verhandelnden Rahmenvertrdge umgesetzt und spezifi-
ziert werden. Seit 2022 wurde in Sachsen-Anhalt in einem
stockenden Prozess an einem Landesausfuhrungsgesetz
gearbeitet. In mehreren Stellungnahmen tber den Landes-
jugendhilfeausschuss hat sich die Diakonie Mitteldeutsch-
land positioniert und daflr eingesetzt, diesen Prozess
voranzutreiben. Ohne ein reformiertes Landesausfiihrungs-
gesetz kann den inklusiven Ansprichen des bereits 2021
in Kraft getretenen SGB VIII nicht umfassend Rechnung
getragen werden. Im Mai 2024 stellte das Ministerium
einen Plan mit Zeitabschnitten und Stufen zur Umsetzung
vor. In Thiringen wird in den nachsten Wochen eine AG
des Landesjugendhilfeausschusses gemeinsam mit den
zustandigen Ministerien an einer gemeinsamen Stellung-
nahme des Landes Thiringen zum IKJHG erarbeiten sowie
den Prozess zur Fortschreibung des Thiringer Kinder-
und Jugendhilfeausfihrungsgesetzes beginnen. Auch in
Sachsen-Anhalt wird es eine Stellungnahme des Landes
zum IKJHG geben. Darin werden die Positionen der LIGA
und des Landesjugendhilfeausschusses berlcksichtigt.

Zur Anbindung und Unterstttzung der Mitglieder hat die
Diakonie Mitteldeutschland ein Projekt zur Umsetzung der
inklusiven Jugendhilfe initiiert. In zwei Fachtagen im Marz
und April wurden Informationen und erste Handlungsoptio-
nen zur Umsetzung des inklusiven SGB VIII gegeben. Das
Projekt wird die Umsetzung weiter begleiten.

Novellierung des Thiringer Kindergartengesetzes

Der Thiringer Landtag hat am 5. Juni 2024 die Novellie-
rung des ThiirKigaG und damit eine wesentliche Verbes-
serung des Personalschlissels beschlossen. Ab dem 1.
Januar 2025 gilt ein Personalschliissel von 1:6 flr Kinder
zwischen einem bis drei Jahren und von 1:12 fir Kinder ab
dem dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt. Die politisch
Verantwortlichen konnten unter anderem durch eine sehr
umfangreich mitgezeichnete Petition sowie verschiede-

ne Aktionen und Gesprache mit Eltern, padagogischen
Fachkraften, den LIGA- Verbanden und den Gewerkschaf-
ten Uberzeugt werden, noch gegen Ende der Legislatur
bessere personelle Rahmenbedingungen in den Tharinger
Kindertageseinrichtungen gesetzlich zu verankern. Damit
bleiben ca. 1.200 Stellen im Bereich der Kindertagesein-
richtungen erhalten und mussen angesichts rickgangiger
Kinderzahlen nicht abgebaut werden mussen.

Bedeutung des Urteils des Bayerischen Verwaltungsge-
richtshofes fiir Entgeltverhandlungen in der Kinder- und
Jugendhilfe, Thiiringen

Die Mitglieder der Diakonie Mitteldeutschland erleben bei
Entgeltverhandlungen immer wieder, dass die Kostentrager
der Kinder- und Jugendhilfe nicht bereit sind, samtliche
Kosten, die bei der Erbringung von Leistungen des SGB
VIl anfallen, zu refinanzieren. Insbesondere in den kosten-
intensiven Arbeitsfeldern der Erziehungshilfen, kann das
flr Trager der freien Kinder- und Jugendhilfe existenzbe-
drohend sein. Mit einer wegweisenden Entscheidung hat
der Bayerische Verwaltungsgerichtshof nun Rechtsklarheit
hinsichtlich der Einschatzungsprarogativen der Schieds-
stelle Verbindlichkeit des Rahmenvertrags nach § 78 f SGB
VIII und der Kosten fiir Unternehmenswagnisse, Rechtsbe-
ratung und Fremdkapitaleinsatz getroffen. Beispielsweise
wurde in Bezug auf das Besserstellungsverbot festgestellt,
dass die Zahlung tariflicher Gehalter stets wirtschaftlich
angemessen ist, da die Leistung nicht unterhalb der Geste-
hungskosten erbracht werden muss. Es bedarf also keines
externen oder auch internen Vergleichs. Herausragend fir
alle kommenden Verhandlungen in Thiringen ist zudem die
Bestatigung, dass einem Landesrahmenvertrag nach § 78f
SGB VIl keine Allgemeinverbindlichkeit zukommt, da er
nur empfehlenden Charakter besitzt.

Bereitschaftsdienste in den stationédren Erziehungshilfen,
Thdringen

Das EuGH-Urteil vom 9. September 2003 zum Arztlichen
Bereitschaftsdienst im Krankenhaus als Arbeitszeit wird
nun auch fir die Kinder- und Jugendhilfe relevant, da das
Thiringer Landesamt fiir Verbraucherschutz als zustandige
Aufsichtsbehorde genau die Argumentation und Rechtsauf-
fassung des entsprechenden Landesamtes in Sachsen-An-
halt tbernommen hat. Sdmtliche Dienste in den stationaren
Erziehungshilfen sind zu 100 Prozent als Arbeitszeit zu
werten und nicht wie bisher die Nachtbereitschaftsdienste
lediglich zu 25 Prozent. Diese Anrechnung fiihrt jedoch
nicht automatisch dazu, dass auch die Vergltung der
Nachtbereitschaft auf das gleiche Niveau gehoben wird.
Auf Initiative der LIGA Thiringen muss nun die Landes-
kommission zur Fortschreibung des Thiringer Landesrah-
menvertrages die Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes unter
Berucksichtigung des EuGH-Urteils so in einen Rahmen-
vertrag implementieren, dass die im Arbeitszeit- und Ar-
beitsschutzgesetz vorgegebenen maximalen Arbeitszeiten
sowie die entsprechenden Ruhezeiten eingehalten werden.
Durch die Anwendung dieser gesetzlichen Vorgaben erhoht
sich der Personalaufwand fur Fachkrafte pro Wohngrup-
pe um ca. eine Fachkraft. Dies stellt in Zeiten des akuten
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Fachkraftemangels eine enorme Herausforderung auch
fur die diakonischen Trager dar. Das Landesjugendamt
als betriebserlaubniserteilende Behorde hat angekindigt,
in Absprache mit dem Thuringer Landesamt fur Verbrau-
cherschutz neue (héhere) Mindestpersonalschlissel fir
stationare Erziehungshilfen zu bescheiden, die dann nach
einem Ubergangszeitraum von allen Einrichtungstragern
erfullt werden mussen. Die finanzielle Untersetzung des
Personalmehraufwandes muss in kommenden Entgeltver-
handlungen sichergestellt werden.

4. Familie, Beratung und Frauen

Landesprogramm Solidarisches Zusammenleben
der Generationen, Thiiringen

Mit dem Landesprogramm Solidarisches Zusammenleben
der Generationen (LSZ) hat der Freistaat seit 2019 sei-

ne Familienpolitik neu ausgerichtet. Die bereitgestellten
Landesmittel werden von den Landkreisen und kreisfreien
Stadten sowohl fir bestehende Einrichtungen der Familien-
hilfe (Familienberatungsstellen, Familien- und/oder Frau-
enzentren, Thuringer Eltern-Kind-Zentren (ThEKIiZ) sowie
Seniorenbiiros eingesetzt als auch flr innovative Projekte,
wie z.B. mobile Beratungsangebote und Quartiersarbeit.
Fir 2024 sind insgesamt 14,42 Millionen Euro zum Abruf
in den Haushaltstitel des Freistaates eingestellt. Mit der
Fortschreibung der Richtlinie (Anderung des Thiiringer
Familienférderungssicherungsgesetz) wird ab 2025 die
jahrliche Gesamtférderung fur das LSZ auf 15,92 Millionen
Euro festgeschrieben. Damit hat sich dieses Programm
fortlaufend verstetigt und ist bundesweit einzigartig. Das
Thiringer Sozialministerium férdert ebenfalls den Aufbau
einer Thiringer Familien-APP. Einrichtungen, die Angebote
fur Familien anbieten, kdnnen diese dann landesweit Uber
die APP bewerben. Der Start wird zum 1. Mai 2025 erfol-
gen. Interessierte Einrichtungen kénnen sich bereits jetzt
schon an der Testphase beteiligen.

Gewaltschutz fiir Frauen und ihre Kinder /
Umsetzung der Istanbul-Konvention

In der aktuellen Forderrichtlinie des Landes Sachsen-
Anhalt fiir die Frauenhauser kann nun neben Fachkraften
fur die Beratung von Frauen und Kindern auch finanzielle
Foérderung fur Hauswirtschafterinnen beantragt werden.

In Thiiringen wurde das erste Gesetz zur Anderung des
Thuringer Chancengleichheitsfordergesetzes — Ausbau und
Foérderung von Einrichtungen und Angeboten des Gewalt-
schutzes verabschiedet. Die Finanzierung der bestehen-
den Frauenhduser und Interventionsstellen wird dadurch

vollstandig durch den Freistaat GUbernommen. So sollen die
bisherigen groRen regionalen Unterschiede in der Finan-
zierung durch die Kommunen aufgehoben werden und ein
zukunftiger bedarfsgerechter Ausbau der Hilfelandschaft
entsprechend der Istanbul-Konvention umgesetzt werden.
Eine Rechtsverordnung ist hierzu noch zu erarbeiten, auch
muss die nahtlose Sicherstellung der Finanzierung zum 1.
Januar 2025 fur die freien Trager gewahrleistet werden. In
diesen Prozess ist die LIGA wesentlich involviert.

Schwangerschaftsberatungsstellen

Die Kommission fuir reproduktive Selbstbestimmung und
Fortpflanzungsmedizin, die auf Grundlage des Koalitions-
vertrages 2023 konstituiert wurde, hat ihren umfangreichen
Bericht an die Bundesregierung uberreicht. In diesem sind
Empfehlungen enthalten, wie eine zukiinftige Regelung
des Schwangerschaftsabbruches in Deutschland ausge-
staltet werden kdnnte. Hierbei geht es insbesondere um die
Frage einer mdglichen Regelung aulierhalb des Strafge-
setzbuches sowie um die Frage, ob auf eine verpflichtende
Beratung vor einem Schwangerschaftsabbruch durch eine
staatlich anerkannte Schwangerschaftskonfliktberatungs-
stelle verzichtet werden sollte. Die Evangelische Kirche

in Deutschland und die Diakonie Deutschland begleiten
die Debatte kritisch-konstruktiv vor dem Hintergrund ihrer
eigenen theologisch-ethischen Tradition, wonach der
Ansatz vertreten wird, dass es sich bei einem Schwan-
gerschaftskonflikt grundsétzlich um einen existentiellen
ethischen Konflikt zwischen dem Lebensrecht des Ungebo-
renen und dem Selbstbestimmungsrecht der Schwangeren
handelt. Der Schutz des ungeborenen Lebens kann dabei
nur gemeinsam mit der Schwangeren erreicht werden.

Zur gesellschaftlichen Verantwortung gehort es auch, den
Schwangeren und Familien ein Umfeld zu bieten, das
Kinderfreundlichkeit und gutes Aufwachsen von Kindern
ermdglicht.

In Sachsen-Anhalt setzt sich die Diakonie Mitteldeutsch-
land im Zusammenspiel mit der LIGA seit Jahren fir die
grundlegende Verbesserung der Finanzierung dieses Be-
ratungsangebotes ein, das eine Pflichtaufgabe der Lander
ist. So soll (Ziel) in Sachsen-Anhalt die Férderpauschale
100 Prozent der Personalkosten fir die Beratungsfachkraf-
te betragen, ohne die bisherige Unterscheidung zwischen
erster und zweiter Fachkraft.

In Thiringen wird bereits eine bis zu 100prozentige Férde-
rung der Personalkosten der Beratungsfachkrafte umsetzt.
Ab 2025 soll die Verwaltungsfachkraft aus der Sachkosten-
pauschale herausgelost werden. Dies wurde von der LIGA
bereits seit langerem gefordert.
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Schuldner- und Veerbraucherinsolvenzberatung, Sachsen-
Anhalt

Im Verlauf der Verhandlungen der seit 2019 geltenden
Ausfiihrungsverordnung zur Insolvenzordnung (AVO-InsO)
mit dem Sozialministerium ist es nicht gelungen, eine
grundstandige Anderung der Finanzierungssystematik weg
von der Fallpauschalenregelung zu erreichen. Hier gab

es aufgrund der Vorgaben des Landesrechnungshofes
keinen Handlungsspielraum seitens des Ministeriums. Die
im September veréffentlichte Anderungsverordnung sieht
eine Steigerung der Férderhdchstsumme pro anerkann-
ter Vollzeitkraft um 10,51 Prozent und die Erhéhung der
Grundpauschale auf 30 Prozent der Forderhdchstsum-

me vor. Ebenfalls erhdhen sich die Fallpauschalen um 7
Prozent, sodass zum Erreichen der Férderhdchstsumme
pro VZA ab 2025 bei einer mittleren statistischen Verteilung
nur noch 100 Fallabschlisse anstelle von 115 bendtigt
werden. Weiterhin soll es eine jahrliche Dynamisierung der
Forderhdchstsumme in Hohe von 2 Prozent geben, die fiir
das Jahr 2026 bereits beschlossen wurde. Es werden nur
noch Beratungsstellen gefordert, die mindestens 0,5 VZA
an Beratungsfachkraften in der Insolvenzberatung beschéaf-
tigen. Die Geltendmachung eines Ausnahmetatbestandes
ist jedoch maglich.

Tafeln, Thiiringen

In Abstimmung mit dem Landesverband der Tafeln in Thi-
ringen wollen die LIGA-Verbande die politische Lobbyarbeit
zu diesem Thema verbessern. In Thiringen sind ein Drittel
der 33 Tafeln in diakonischer bzw. evangelischer Trager-
schaft. Tafeln kdnnen nur ein erganzendes Instrument

der Armutslinderung sein. Die Uberwindung von Armut ist
prioritar Aufgabe staatlicher Institutionen. Diese Ambiva-
lenz und das Spannungsfeld der Tafelarbeit, die Linderung
von Armut zu beférdern aber gleichzeitig kein Ersatz fir
staatliche Regelleistungen zu sein, stellt dabei eine der
entscheidenden Herausforderungen dar. Hinzu kommen
die Gewinnung ehrenamtlicher Helferinnen und Helfer, die
Abnahme von Nahrungsmittelspenden der Lebensmittel-
markte vor Ort und Fragen der Abnahme und Verteilung
von GroRRspenden (Palettenware) sowie der Logistik. Wir
setzen uns dafiir ein, mittelfristig eine wenn auch nur
teilweise Forderung (per Richtlinie) der Tafeln seitens der
Landespolitik in Thringen zu erreichen.

Forderprojekt , Teilhabe sichern®

Die Diakonie Mitteldeutschland ist dem Aufruf des Bundes-
verbandes nachgekommen und hat aus dem Foérderprojekt
,So0ziale Teilhabe sichern — Unterstitzung und Beteiligung
von wohnungslosen Menschen und Menschen mit Armut-

serfahrung“ den Héchstbetrag von 40.000 Euro abgerufen.
In einem niedrigschwelligen Antragsverfahren wurden die
diakonischen Einrichtungen zum Abrufen der Mittel eingela-
den, was auf erhebliche Resonanz traf. Nach Beratung im
internen Vergabeausschuss wurden alle Mittel ausgereicht
und kommen den Betroffenen Uber die Einrichtungen und
Dienste unmittelbar zu Gute. Neben der direkten Unterstut-
zung z.B. zur Abwendung akuter Wohnungslosigkeit durch
anteilige Ubernahme von Stromschulden wurden auch
Projekte zur digitalen und kulturellen Teilhabe geférdert.

5. Suchthilfe und Suchtselbsthilfe/
Sozialpsychiatrie

Digitale Suchtberatung

In Sachsen-Anhalt ist die weitere Férderung und Fortfiih-
rung des bundesweiten Modellprojektes DigiSucht noch
nicht abschlieRend geklart. Der geforderte Eigenanteil der
Beratungsstellen von 10 Prozent kann von diesen nicht
gewabhrleistet werden. Das Ministerium wird nun klaren,

ob diese Mittel vom Land Gbernommen werden koénnen.
Derzeit bietet lediglich eine diakonische Einrichtung digitale
Suchtberatung an.

In Thiringen ist die Finanzierung, die fur die Wartung der
Plattform von DigiSucht notwendig ist, durch das Land bis
Ende 2025 geklart. DigiSucht wird weiterhin intensiv bewor-
ben, jedoch sind die Nutzungszahlen sehr gering, sodass
eine Finanzierung durch das Land ab 2026 nicht mehr in
Aussicht steht. Neben der Plattform DigiSucht kénnen die
diakonischen Suchtberatungsstellen fur digitale Beratungs-
formate zudem auch die Beratungsplattform der Diakonie
Deutschland nutzen.

Finanzierung Suchtberatungsstellen, Thiiringen

Die Erh6hung vieler Kosten bedeutet fur die Suchtbera-
tungsstellen weiterhin eine angespannte finanzielle Situ-
ation. Bei einem ersten Treffen der Unterarbeitsgruppe
Sucht und Psychiatrie der LIGA Thuringen mit dem Referat
Gesundheitsférderung und Suchthilfe des Thuringer Sozial-
ministeriums wurde die prekare finanzielle Situation in den
Suchtberatungsstellen und in der Suchtpravention bespro-
chen. Ein Folgetermin ist geplant.

Cannabis-Gesetz

Das neue Cannabis-Gesetz gilt seit 1. April 2024 und
erlaubt Konsumenten kiinftig, Cannabis Uber nicht-
kommerzielle Anbauvereinigungen beziehen zu kénnen.
AuBerdem werden mit Einschréankungen der private Besitz
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und Konsum fiir Erwachsene straffrei sein. In diesem
Zusammenhang griindete die Thiringer Landesstelle fiur
Suchtfragen e. V. eine Arbeitsgemeinschaft zum Thema
Cannabis(-legalisierung), in der sich die Beteiligten mit dem
Thema und daraus resultierenden Herausforderungen und
Chancen auseinandersetzen. Die Arbeitsgemeinschaft ist
multiprofessionell besetzt, u.a. mit Vertretern aus Jugend-
hilfe, Streetwork, beruflicher Suchthilfe und Polizei.

Grundausbildung ,Freiwillige Mitarbeit in der Suchthilfe -
nach Diakonie Standards*”

Neben der professionellen Suchthilfe kommt dem ehren-
amtlichen Engagement fiir suchtkranke Menschen eine
hohe Bedeutung zu. Diese freiwillige Mitarbeit in der Sucht-
hilfe leistet, vor allem durch die vielfach grof3e Nahe zu den
Lebensbereichen der suchtkranken Menschen und deren
Umfeld, einen wesentlichen Beitrag im Gesamtsuchthilfe-
system. Durch dieses Engagement wird die Mdglichkeit
eines direkten und unburokratischen Zugangs zu Hilfe und
Unterstitzung und damit auch zur professionellen Hilfe
geboten. Die Ausbildung ,Freiwillige Mitarbeit in der Sucht-
hilfe — nach Diakonie Standards” vermittelt das notwendige
Wissen und erschliet Fahigkeiten sowie individuelle Res-
sourcen flr eine solche Tatigkeit. Die Ausbildung beinhaltet
funf Basisbausteine. Diese vermitteln Grundkenntnisse, die
sowohl im Ehrenamts- und Selbsthilferahmen als auch im
Berufskontext notwendig sind. Die Ausbildung begann am
25. Oktober mit 15 Teilnehmenden erstmals im Blended
Learning Format.

Ausbildung zur Gruppenleitung
von Suchtselbsthilfegruppen

Nach erfolgreicher Durchfiihrung im Jahr 2023 ist die Wei-
terbildung zur Gruppenleitung in der Suchtselbsthilfe auch
2024 mit 12 Teilnehmenden gestartet. Die Weiterbildung
qualifiziert zu Aufbau und zu Leitung von Selbsthilfegrup-
pen. In mehreren Prasenzmodulen in Halle und Erfurt wer-
den Fachwissen zu Anleitung und Umgang mit Gruppen,
Gruppendynamik und Rollenverteilung, organisatorischem
und strukturellem Aufbau und rechtlichen Aspekten vermit-
telt. Sie dient der Entwicklung sozialer Kompetenzen und
des eigenen Leitungsstils, Gesprachsfihrung und Modera-
tionstechnik, Selbstreflexion und Konfliktldsung.

Psychiatriedialog ,,Schnittstelle zur Sozialen Teilhabe*“

Der vom Bundesgesundheitsministerium (BMG) initiierte
und von der Aktion Psychisch Kranke koordinierte Dia-

log greift in der aktuellen Legislatur Schnittstellenthemen
insbesondere zwischen SGB V - Leistungen fiir psychisch
kranke Menschen und Teilhabeleistungen auf und soll

die Hilfen fur psychisch erkrankte Menschen weiterent-
wickeln. Dringender Handlungsbedarf wird in Bezug auf
die Schnittstellen zu den Leistungsbereichen der Sozialen
Teilhabe, Arbeit, Beschaftigung, Bildung, den medizini-
schen Rehabilitationsleistungen und der Pflege gesehen.
Die Diakonie Deutschland ist am Dialogprozess beteiligt
und erstellt mit einer Expertengruppe, in der die Diakonie
Mitteldeutschland vertreten ist, zu den einzelnen Themen
Stellungnahmen. Im aktuellen Forum zur Schnittstelle der
Sozialen Teilhabe werden die Themen Zugang zu Leistun-
gen, Bedarfsermittlung bzw. Gesamtplanung, Schnittstellen
zur Wohnungslosenhilfe, SGB Il und SGB Xl sowie Prob-
leme der leistungstrageribergreifenden Zusammenarbeit
beleuchtet und Vorschlage zur Weiterentwicklung formu-
liert. In der Stellungnahme werden u.a. der hochschwellige
Zugang zu den Leistungen, birokratische langwierige
Verfahren und eine liickenhafte Versorgungssituation
kritisiert und Vorschlage zur Verbesserung unterbreitet. Im
nachsten Schritt werden mit allen beteiligten Verbanden die
Problembeschreibungen und Vorschlage in einem Dialog-
forum diskutiert, im Anschluss werden daraus Empfehlun-
gen entwickelt. Der Prozess wird Anfang 2025 mit einem
Abschlussbericht an das BMG beendet werden.

6. Krankenhauser

Krankenhausreform - Krankenhausversorgungs-
verbesserungsgesetz

Das Bundesgesundheitsministerium veroffentlichte am

16. Marz 2024 einen Referentenentwurf zum Gesetz zur
Verbesserung der Versorgung im Krankenhaus und zur
Reform der Vergitungsstrukturen (KHVVG). Das Gesetz
soll die zukunftige Krankenhausfinanzierung regeln, die
eine Betriebskostenfinanzierung (Vorhaltefinanzierung)
und eine Finanzierung Uber zu bildende Leistungsgrup-
pen vorsieht. Diese Leistungsgruppen sind an konkrete
Struktur- und Qualitatsvorgaben gebunden. Verschiedene
Finanzierungsbestandteile sollen dazu beitragen, dass die
Kliniken in den nachsten Jahren zahlungsfahig bleiben. Ob
dies gelingt, ist kritisch zu betrachten. Die Leistungsgrup-
pen inkl. der Qualitatskriterien, die zuklnftig das Leistungs-
geschehen der Kliniken bestimmen sollen, sollen erst im
Nachgang durch eine Rechtsverordnung verabschiedet
werden. Das Gesetz, einschliel3lich der Rechtsverordnung,
soll zum 1. Januar 2027 in Kraft treten. Von den Leistungs-
erbringer- und Fachverbanden wird eine Insolvenzwelle der
Krankenh&user befirchtet. Die Diakonie Deutschland hat
zusammen mit dem Deutschen Ev. Krankenhausverband
eine Stellungnahme zum Referentenentwurf abgegeben.

In einem Appell an die Mitglieder des Bundestages der
demokratischen Parteien aus Sachsen, Sachsen-Anhalt



Diakonie Mitteldeutschland | Mitgliederversammlung 14. November 2024 | Bericht des Vorstandes 19

und Tharingen wies die AG Christliche Krankenhauser in
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen auf die finanzi-
elle Notlage der Kliniken hin. Die gestiegenen Kosten der
letzten Jahre kdnnen nicht refinanziert werden, Kliniken
geraten in finanzielle Schieflage. Auch wird die Benachteili-
gung der freigemeinnitzigen Hauser gegenuber kommuna-
len und landeseigenen Kliniken kritisiert, da dort Defizite oft
mit Steuermitteln ausgeglichen werden. Diese Option steht
christlichen Tragern nicht zur Verfigung. An die Politikerin-
nen und Politiker wurde der Appell gerichtet, sich bei den
Beratungen zur Krankenhausreform dafiir einzusetzen,
dass der wirtschaftliche Druck gemindert und die Vergu-
tung gerecht ausgestaltet wird. Viele der eingegangenen
Antworten unterstitzen dieses Anliegen.

Krankenhaustransparenzgesetz

Die Bundesregierung hat das Gesetz zur Férderung der
Qualitat der stationaren Versorgung durch Transparenz
im Marz 2024 verabschiedet. Bis Ende April mussten die
Krankenhduser Daten Uber die Anzahl ihrer Beschaftigten
einschlieRlich der Qualifikationen insbesondere der Arztin-
nen und Arzte melden. Die Veroffentlichung der Daten fiir
die Burgerinnen und Burger erfolgte Mitte Mai im interak-
tiven Bundes-Klinik-Atlas. Die Bundesregierung flankiert
die Umsetzung des Gesetzes mit 50 Millionen Euro in den
nachsten finf Jahren, um so die Kliniken vor Insolvenzen
zu schitzen.

7. Gesetzlich geregelte Freiwilligendienste

Im Jubilaumsjahr 60 Jahre FSJ- Gesetz und 70 Jahre
Diakonisches Jahr feierten die Freiwilligendienste 2024 ein
sich stetig entwickelndes Erfolgsprojekt, doch eher verhal-
ten. Denn neben den entwickelten Visionen um die Zukunft
der Freiwilligendienste in einer sich komplex verandernden
Welt, mussten im Jubilaumsjahr auch absehbare Forder-
mittelkirzungen und Kontingentreduzierungen umgesetzt
werden. Schon jetzt kénnen aufgrund fehlender Kontingen-
te flr 2025 keine Freiwilligen neu vermittelt werden, da sich
die Kiirzungen von 7,5 Prozent im FSJ und ca. 25 Prozent
im BFD auswirken.

Freiwilligendienste sind in die Jahre gekommen und kdén-
nen mit dieser gewachsenen Erfahrung Antworten auf
aktuelle gesellschaftliche Fragen geben. In einem Posi-
tions- und Visionspapier fiir 2030 haben die verbandlich
organisierte Zivilgesellschaft und die Zentralstellen der
Freiwilligendienste im In- und Ausland eine Vision flr eine
Kultur selbstverstandlicher Freiwilligkeit erarbeitet. Im Kern
geht es um den Rechtsanspruch auf einen staatlich finan-
zierten Freiwilligendienst als Motor fir eine demokratische

Gesellschaft. Der Rechtsanspruch auf einen Freiwilligen-
dienst mit allen Vorzugen einer Freiwilligkeit steht dabei als
Antwort auf die andauernde Pflichtdienstdebatte. Weiterhin
beinhaltet die Vision ein Freiwilligengeld, welches sich am
Bafdg orientiert und die Ansprache erweiterter Zielgruppen
ermdglicht.

Bei der Diakonie Mitteldeutschland engagieren sich aktuell
etwa 280 Freiwillige im Freiwilligen Sozialen Jahr und
Bundesfreiwilligendienst und das Interesse bei den Ein-
satzstellen dieses Engagement zu ermdglichen ist unge-
brochen hoch. Neu ist, dass seit dem Sommer 2024 fur alle
Freiwilligen ein Teilzeitdienst ohne Begrindung maglich ist.
Die ist besonders fur Zielgruppen mit besonderen Heraus-
forderungen (z. B. fur Menschen mit Teilhabebedarfen, fur
Menschen mit psychischen Herausforderungen, auch fur
alleinerziehende Menschen oder pflegende Menschen)
interessant. Aktuell ist die Nachfrage nach einem Dienst in
Teilzeit jedoch noch verhalten.

8. Migration und Flucht

Gesetz zur Weiterentwicklung der Fachkréfteeinwanderung

Das Gesetz trat seit November 2023 schrittweise in Kraft
und schafft neue Wege fir die Einwanderung von Fach-
kraften aus Drittstaaten. Es erweitert die Mdglichkeiten fur
Fachkrafte mit Hochschulabschluss aus Drittstaaten, mit
einer Blauen Karte EU nach Deutschland einzuwandern.
Die Gehaltsgrenzen wurden dabei deutlich abgesenkt,
der Kreis der Personen ausgedehnt, die Liste der Berufe
erweitert, die kurz- und langfristige Mobilitat ermdglicht
und der Familiennachzug erleichtert. Neu ist zudem, dass
Fachkrafte mit Berufsausbildung oder akademischer
Ausbildung kunftig einen Anspruch auf eine Aufenthaltser-
laubnis haben, wenn alle Voraussetzungen erfillt sind. Im
Juni sind die letzten Regelungen in Kraft getreten, darunter
Neuregelungen zur Arbeitsplatzsuche und die Einfihrung
der Chancenkarte.

Riickfiihrungsverbesserungsgesetz

Bund und Lander haben sich im Januar 2024 auf neue
Regeln fur die Abschiebung geeinigt. Zu kritisieren ist die
massive Ausweitung der Befugnisse bei Ausreisegewahr-
sam und Abschiebehaft sowie bei der Durchsuchung von
Wohnungen ausreisepflichtiger Personen. Einzig zu begru-
Ren ist die geplante Einfliihrung eines Rechtsanspruchs auf
Pflichtverteidigung in der Abschiebungshaft - eine langjah-
rige Forderung der Diakonie und weiterer zivilgesellschaftli-
cher Organisationen.



20 Bericht des Vorstandes | Mitgliederversammlung 14. November 2024 | Diakonie Mitteldeutschland

Gesetz zur Modernisierung des
Staatsangehdrigkeitsrechtes

Das Gesetz ist im Juni 2024 in Kraft getreten. Die mit

der Einblrgerungsrechtsreform geplante Verkirzung der
Einburgerungsfristen sowie die grundsatzliche Akzeptanz
von Mehrstaatigkeit ist zu begriiRen. Kritisch bewertet wird
die geplante Verscharfung bei der Pflicht zur Sicherung
des Lebensunterhalts. Die Einblrgerungsvoraussetzungen
wurden um das Bekenntnis zur besonderen historischen
Verantwortung Deutschlands fur die nationalsozialisti-
sche Unrechtsherrschaft und ihre Folgen, insbesondere
flr den Schutz judischen Lebens, sowie zum friedlichen
Zusammenleben der Volker und zum Verbot der Fihrung
eines Angriffskrieges (§ 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1a)
erweitert. Weitere gesetzliche Anderungen betreffen die
Verlangerung des Leistungsbezugs nach Asylbewerber-
leistungsgesetz von 18 auf 36 Monate. Dies bedeutet,
dass schutzsuchende Menschen nach den Planen der
Bundesregierung deutlich langer nur einen Anspruch auf
eingeschrankte Gesundheitsleistungen nach dem Asyl-
bewerberleistungsgesetz haben. Zeitgleich startete die
EinblUrgerungskampagne des Bundes.

Lobbyaktivitdten Bundeshaushalt 2025

Der Entwurf zum Bundeshaushalt 2025 schreibt beste-
hende Mittelansatze fir die Migrationsberatung auf dem
Niveau 2024 fort. Aufgrund der Nichtbericksichtigung

von Kostensteigerungen wird die Eigenmittelbelastung
der ortlichen Trager steigen. Die Diakonie Mitteldeutsch-
land setzte sich gemeinsam mit den ortlichen Tragern flr
Nachbesserungen im parlamentarischen Verfahren ein.
Bei einem Besuch im Bundestag am 9. September 2024
fanden Gesprache mit den Haushaltsberichterstattern der
SPD zum Haushalt des Bundesinnenministeriums und des
Bundesministeriums fir Familien, Senioren, Frauen und
Jugend statt. Am bundesweiten Aktionstag der Migrati-
onsberatung fand ein Austausch mit dem Prasidenten des
Stadte- und Gemeindebundes Sachsen-Anhalt, Mitgliedern
von Bundestag und Landtag sowie der Geschaftsflihrerin
des Diakonischen Werkes im Kirchenkreis Zerbst statt, um
die Auswirkungen von Kirzungen der Migrationsberatung
fir die Kommunen zu verdeutlichen. Mit einem Schreiben
zu den Auswirkungen des Bundeshaushaltsentwurfs 2025
auf diakonische Migrationsfachdienste richtete sich Chris-
toph Stolte Ende September zudem direkt an die Mitglie-
der der demokratischen Parteien des Bundestages. Die
Diakonie Mitteldeutschland beteiligte sich weiterhin an der
Lobbykampagne #jmdbeflligeln.

Migrationsberatung fiir Erwachsene

Basierend auf der Plansumme von 77,5 Millionen Euro
bundesweit und verbandeiibergreifend konnte die Diako-
nie Mitteldeutschland fiir die MBE-Beratungsstellen 2024
Bundesmittel in Hohe von 563.458,16 Euro beantragen.
Damit standen den Beratungsstellen bei steigenden Kosten
knapp 5 Prozent weniger Mittel zur Verfiigung als im Vor-
jahr. Trotz einer Reduktion der Stellenanteile um insgesamt
1,1 VZA lag die Eigenmittelbelastung der Trager aufgrund
gestiegener Kosten immer noch bei ca. 20 Prozent. Dies
war fir viele diakonische Trager oftmals nicht mehr leist-
bar, sodass die SchlieBung einzelner Beratungsstandorte
drohte. Mit Unterstitzung aus dem Flichtlingshilfsfonds der
EKM sowie einzelner Kommunen und aus Spendenfonds
der Diakonie Mitteldeutschland, konnte die Eigenmittelbe-
lastung der Trager fir 2024 auf knapp 15 Prozent gesenkt
werden, sodass trotz der schwierigen Rahmenbedingungen
auch 2024 ein funktionsfahiges und fast flachendeckendes
Netzwerk an diakonischen MBE-Beratungsstellen erhalten
werden konnte. Der Haushaltsansatz fur 2025 bleibt unver-
andert. Vor dem Hintergrund der bekannten Kostensteige-
rungen bedeutet dies erneut eine Kiirzung und fiihrt zum
weiteren Anstieg der Eigenmittelbelastung der Trager.

Jugendmigrationsdienste - Respekt Coaches

Fir das Jahr 2024 wurden nur noch zwei Drittel der Bun-
desmittel des Vorjahres zur Verfligung gestellt. An den
Standorten Eisenach, Gotha und Bernburg musste die
Arbeit der Respekt Coaches eingestellt werden. In Halle,
Bitterfeld-Wolfen und Dessau setzten die Coaches ihre
praventive Arbeit an den Kooperationsschulen fort.

Bezahlkarten ftir Gefliichtete

Am 1. Mérz 2024 beschloss die Bundesregierung die An-
derung des Asylbewerberleistungsgesetzes und damit die
Einfihrung der Bezahlkarte als Leistungsform fur Gefluch-
tete. Die konkrete Ausgestaltung der Bezahlkarte obliegt
den Landern. Diese haben sich auf Mindeststandards ver-
standigt und ein Ausschreibungsverfahren zur Einfuhrung
der Bezahlkarte gestartet. Die Einfuhrung verzdgert sich
aufgrund der Klage des unterlegenen Wettbewerbers im
Vergabeverfahren mindestens bis in den Spatherbst 2024.

Im Vorfeld der Ministerprasidentenkonferenz am 6. Marz
2024 ging die Diakonie Mitteldeutschland mit Schreiben
auf die Ministerprasidenten Reiner Haseloff (Sachsen-
Anhalt) und Bodo Ramelow (Thiringen) zu, um Kritik am
Vorhaben der Einfuhrung der Bezahlkarten zu dufern und
fur eine moglichst diskriminierungsfreie Umsetzung in den
Bundeslandern zu pladieren. Zudem sollte die Ausweitung
der Bezahlkarte auf die Beziehenden von Analogleistungen
verhindert werden.



Diakonie Mitteldeutschland | Mitgliederversammlung 14. November 2024 | Bericht des Vorstandes 21

Das Innenministerium des Landes Sachsen-Anhalt stellte
im Marz Plane zur Einfihrung der Bezahlkarte vor. Diese
wird voraussichtlich im Herbst 2024 eingefihrt. Geplant ist
derzeit ein Bargeldbetrag in Hohe von 50 Euro pro Person
und eine bundesweite Giiltigkeit der Karte. Ein Ausschluss
bestimmter Warengruppen ist nicht vorgesehen. Ein Test-
lauf der Bezahlkarte ist in der Landeshauptstadt Magde-
burg gestartet. Begleitet wird der Prozess auch durch den
Runden Tisch fir Zuwanderung und Integration; gegen
Rassismus, an dem die Diakonie Mitteldeutschland regel-
maRig beteiligt ist.

In Tharingen berat eine Arbeitsgruppe auf ministerieller
Ebene unter Federfuhrung des Thuringer Ministeriums fur
Inneres und Kommunales (TMIK) zur Ausgestaltung des
landesweiten Rahmens fur die Einfiihrung der Bezahlkar-
ten fur Gefllichtete. Das TMIK bekraftigte, sich fir eine
moglichst diskriminierungsfreie Ausgestaltung der Bezahl-
karten einzusetzen. Da seit Jahresbeginn bereits verschie-
dene Thiringer Landkreise Bezahlkarten eingeflhrt haben,
wird es nur sehr schwer gelingen, noch thiringenweit
landeseinheitliche Standards durchzusetzen.

Aufruf zu sachlicher Migrationsdebatte

Anfang Dezember 2023 hat die Thiringer Landesbe-
auftragte fir Migration und Integration einen Aufruf zur
Versachlichung der Migrationsdebatte initiiert. Als Mit-
gliedverband der LIGA Thiringen hat die Diakonie Mittel-
deutschland diesen Aufruf als Erstzeichnende mitgetragen
und setzt damit in der Debatte rund um das Thema Migra-
tion und Integration ein wichtiges Zeichen der Solidaritat:
Gefllichtete und Migrantinnen und Migranten sind nicht die
Ursache flir gesellschaftliche Probleme. Sie weisen uns
vielmehr auf dringende Aufgaben hin, die wir als Gesell-
schaft zu bewaltigen haben.

In Sachsen-Anhalt wurde ein ahnlicher Aufruf Gber den
regelmafigen Runden Tisch fur Zuwanderung und Integra-
tion; gegen Rassismus initiiert. Der Aufruf wurde im Marz
veroffentlicht und forderte neben dem fachlich basierten
Diskurs gemeinsame Anstrengungen von Politik und Zivil-
gesellschaft fur ein demokratisches und weltoffenes Land
Sachsen-Anhalt.

Durch die Wahlerfolge der AfD in den Landtagswahlen in
Brandenburg, Sachsen und Thiringen und in dem nach
dem Anschlag von Solingen weiter angefachten politischen
Diskurs um das sogenannte ,Sicherheitspaket* zeigt sich,
dass diese Aufrufe hochaktuell sind. Die Diakonie Deutsch-
land kritisiert in ihrer Stellungnahme vom 20. September
2024 zum Sicherheitspaket den in Dublin-Fallen geplanten
Leistungsausschluss als verfassungs- und europarechts-
widrig sowie gesellschafts- und sozialpolitisch unverant-
wortlich. Vielen Menschen wirden dadurch Papierlosigkeit
und Obdachlosigkeit drohen. Gerade jetzt ist es wichtiger

denn je, dass Stimmen flr eine Versachlichung der Debat-
te nicht verstummen.

Zum Tag des Flichtlings am 27. September 2024 sprach
sich der Runde Tisch fur Zuwanderung und Integration; ge-
gen Rassismus im Zuge der aktuellen Gesetzesvorhaben
zur Verscharfung des Asylrechts gegen jegliche Stigmati-
sierung von geflichteten Menschen aus und fordert eine
Abkehr von emotionalisierten Diskussionen und populisti-
schen Uberbietungswettbewerben. Die Mitglieder des Run-
den Tisches betonten, dass eine solidarische Gesellschaft
nur dann moglich ist, wenn politischer Diskurs und mediale
Berichterstattung eine sachliche Debatte zur Grundlage
haben, die sowohl das Grundgesetz als auch die Allgemei-
ne Erklarung der Menschenrechte respektiert und fakten-
basiert langfristige LOsungen sucht.

Aktion Familien gehéren zusammen

Seit Jahresbeginn wurden 68 Antrage auf Unterstitzung
des Familiennachzugs anerkannter Geflichteter gestellt
(Vergleich Vorjahr: 90 Antrage). Diese konnten mit 33.175
Euro aus der ,,Aktion Familien gehéren zusammen® unter-
stutzt werden. Dank der Hilfe der Diakonie Mitteldeutsch-
land konnten 255 nachziehende Angehdrige, davon 177
Kinder, aus Syrien, Eritrea, Iran, Somalia, Afghanistan, Mali
und der Turkei einreisen.

9. Bildung/ Schulen

Thiiringer Gesetz liber Schulen in freier Trdgerschaft

Im Ergebnis monatelanger sehr intensiver politischer Arbeit
der EKM, der Diakonie Mitteldeutschland und der LAG
Freie Schulen in Thiringen hat der Landtag eine Anderung
des Tharinger Gesetzes Uber Schulen in freier Tragerschaft
beschlossen. Haben Schultrager in den Jahren 2023 und
2024 an ihre Lehrkrafte, Sonderpadagogischen Fachkréfte
und Erziehende im Primarbereich auf der Grundlage einer
tarifrechtlichen Regelung eine Inflationsausgleichspramie
geleistet, erfolgt bis zu einem Betrag von 3.000 Euro eine
Erstattung in Hohe von 80 Prozent. Gegenstand der politi-
schen Arbeit war erneut auch die Klarstellung, dass Kosten
der Schultragerverwaltung (Gemein- und Overheadkosten)
sowie Abschreibungskosten von den staatlichen Finanzhil-
fen umfasst sind. Mit einer entsprechenden Klarstellung im
Gesetz kann erst im Zuge der Evaluation der Schulerkos-
tensatze gerechnet werden.
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Diakonisches Profil

Wir trauern um Christoph Victor, seit 2012 Bereichsleiter
Theologie der Diakonie Mitteldeutschland, der am 13.
August 2024 Uberraschend verstarb. Nach einem medizini-
schen Notfall ist er trotz eingeleiteter Lebensrettungsmal3-
nahmen nicht wieder aufgewacht.

Unsere Gedanken sind bei und mit seiner Familie. Wir
denken an Christoph Victor als Freund, als Kollegen, als
lebensbejahenden Menschen mit der Gabe jungenhafter
Freude, unerschutterlicher Lebenslust und als Menschen
mit tiefer, tragender Glaubensgewissheit. Er fehlt uns sehr.

10. Impulstag fiir Diakonie und Gemeinde

,Die Chemie stimmt!, das war am 12. September 2024
beim Impulstag im Kulturhaus in Leuna deutlich zu spu-
ren. Man konnte herzliche BegriiRungen und strahlende
Gesichter sehen — ein Wiedersehen von rund 500 Kolle-
ginnen und Kollegen aus Diakonie und Gemeinde. Die
,chemische Reaktion®, die entsteht, wenn Menschen aus
Gemeinde und Diakonie aufeinandertreffen, wurde auf dem
Impulstag in produktive Bahnen geleitet: musikalisch bei
Line Dance, Gospelchor und Satire-Konzert, kreativ beim
Nahen, wissenschaftlich bei Geschichte und Rundfahrt

in den Chemiewerken, intellektuell bei Lesungen, in den
unterschiedlichen Auseinandersetzungen mit der Bibel und
ganz in Ruhe beim Qi-Gong. Den runden Abschluss fand
der Impulstag im Abendmahlsgottesdienst und im Reisese-
gen. Der nachste Impulstag findet am 11. September 2025
in limenau statt.

11. Kompetenzzentrum Diakonische Kirche

Diakonie im Kirchenkreis

Die Kernaufgaben der insgesamt 17 Kreisdiakoniestellen
in Tharingen sind die Allgemeine Sozial- und Lebensbera-
tung und der diakonische Gemeindeaufbau, wobei sich die
Schwerpunktsetzung auf Allgemeine Sozial- und Lebens-
beratung verstetigt hat. Gleichzeitig entwickelt sich ein
Verstandnis von Kirchenkreissozialarbeit als Unterstitzung
von Kirchengemeinde/Kirchenkreis zur Wahrnehmung

der diakonischen Dimension des eigenen Kirche-Seins.
Diese Veranderungen und Weiterentwicklungen der Arbeit
wurden in intensiven Formaten diskutiert mit dem Ziel,
eine Leistungsbeschreibung zu erarbeiten, die die Weiter-
entwicklung der diakonischen Dimension im Kirchenkreis
unterstitzt, die aktuellen gesellschaftlichen Rahmenbedin-
gungen berlcksichtigt, die Zusammenarbeit mit Kirchen-
kreisen und Kirchengemeinden férdert und so Diakonie als
Kirche sichtbar macht. Das Kompetenzzentrum Diakoni-
sche Kirche unterstitzt diesen gemeinsamen Prozess der
Kirchenkreise und diakonischen Einrichtungen.

Fachverband Diakonische Kirche

Die Fachverbande Geistliches Leben und Kirchenkreisdia-
konie sind auf den Weg zur Griindung eines gemeinsamen
,Fachverbandes Diakonische Kirche®. Dieser Transforma-
tionsprozess bedurfte notwendiger Zwischenschritte und
der Klarung vielfaltiger Fragen. Ziel ist die Erarbeitung

der Konzeption und die Konstituierung des neuen Fach-
verbandes 2025.

12. Schutz vor sexualisierter Gewalt

Die gemeinsame externe Meldestelle zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt von der Evangelischen Kirche in
Mitteldeutschland (EKM), der Diakonie Mitteldeutschland
und der Evangelischen Landeskirche Anhalts an der Fa-
milienberatungsstelle KIZ — Kind im Zentrum Wittenberg
setzt ihre Arbeit fort. Schulungen zu den Themenschwer-
punkten Erstellung und Umsetzung einrichtungsbezogener
Konzepte zum Schutz vor sexualisierter Gewalt sowie
Handlungsempfehlungen flr konkrete Verdachtsfalle und
Erstellung eines einrichtungsbezogenen Verhaltenskodex
sind durchgeflihrt. Ebenso werden seit 2024 Basisschulun-
gen angeboten.

Gemeinsam mit der EKM wurden die Ordnungen fur eine
Anerkennungskommission sowie eine gemeinsame un-
abhangige regionale Aufarbeitungskommission von EKM,
Landeskirche Anhalts und Diakonie Mitteldeutschland erar-
beitet. Einen entsprechenden Beschluss der Mitgliederver-
sammlung der Diakonie Mitteldeutschland vorausgesetzt,
werden die Kommissionen in 2025 ihre Arbeit aufnehmen.
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13. Okumenische Diakonie

Okumenischer Notfonds

Der Okumenische Notfonds fiir Studierende aus Asien,
Afrika, Lateinamerika und Osteuropa ist in diesem Jahr
mit insgesamt 101.077 Euro ausgestattet und damit héher
als im Vorjahr. Damit wurde auf die erhéhte Anzahl der
immatrikulierten Studierenden aus dem Globalen Sitden
an Hochschulen in Sachsen-Anhalt und Thuringen reagiert.
Zudem sind die gestiegenen Lebenshaltungskosten be-
ricksichtigt. Die Unterstlitzung der Studierenden erfolgt

in der Regel an den tatsachlichen Bedarf angepasst,
wobei in enger Zusammenarbeit mit den Evangelischen
Studierendengemeinden eine individuelle Beratung und
Unterstitzung der Studierenden erfolgt. Bisher konnten 52
Studierende mit einer Gesamtsumme in H6he von 63.200
Euro unterstutzt werden.

Brot fiir die Welt / Diakonie Katastrophenhilfe

Um regional noch starker wahrgenommen zu werden, er-
schien zum 1. Advent 2023 eine Sonderbeilage zur Arbeit
von Brot fur die Welt (BfdW) und Diakonie Katastrophenhil-
fe in der Kirchenzeitung ,Glaube und Heimat®. Auf vier Sei-
ten wurden Informationen zur neuen Spendenaktion, zur
Arbeit und Finanzierung von Brot fur die Welt im Allgemei-
nen, zum vielseitigen Engagement der Diakonie Katastro-
phenhilfe in der Ukraine und zur regionalen Arbeit, Angebo-
te zu Vortragen, Workshops und Ausstellungsvermittlungen
gegeben. Dies erhdhte die regionale Wahrnehmung in den
Gemeinden, was sich an einem beachtlichen Zuwachs an
Anfragen bemerkbar macht.

In den vergangenen Jahren wurden rucklaufige Spenden-
einnahmen verzeichnet. Um hier neue Wege zu gehen,
wurde beim jahrlichen gro3en Aktionsversand fir die nun-
mehr 65. Spendenaktion von BfdW auf eine neue Strategie
gesetzt. Anstelle der Verteilung durch die Kirchenkreise,
die oft ein geographisch grof3flachiges Gebiet umfassen,
wurden die Materialien wie Plakate, Projektinformationen,
Gottesdienstbausteine und Material fir die Kinder und
Jugendarbeit direkt in die einzelnen Pfarrbereiche gesandt.
Im Ergebnis einer anschlieBenden Umfrage, den Reak-
tionen und vermehrten Anfragen, soll dieser neue Weg
etabliert werden.

Mit Stand Oktober ist bei den Einnahmen aus Spenden und
Kollekten fiir Brot fiir die Welt ein Zuwachs von 63.837,86
Euro zu verzeichnen. Insgesamt stehen der Diakonie Mit-
teldeutschland zum jetzigen Zeitpunkt 1.239.577,69 Euro
zur Verfiigung. Bei der Diakonie Katastrophenhilfe waren
die Spenden- und Kollekteneinnahmen nach der hohen
Spenderbereitschaft im Vorjahr - ausgeldst durch den Ukra-
inekrieg - stark riicklaufig und betrugen mit einer Differenz
von 308.711,06 Euro zum Stand Oktober 286.128,26 Euro.

Angeregt durch die Erfahrungen aus der Entwicklungspoli-
tischen Konferenz der Kirchen und Werke im Marz, entwi-
ckelte das Projekt in Kooperation mit dem Bundesverband
Brot fUr die Welt neue Materialien zum Thema Kinderrechte
fur die Nutzung an Grundschulen.

Hoffnung fiir Osteuropa

Schon seit den neunziger Jahren unterstitzt ,,Hoffnung

fur Osteuropa“ soziale Projekte in den ehemaligen Ost-
blockstaaten. Ehrenamtliche Initiativen aus Thiringen und
Sachsen-Anhalt helfen osteuropaischen Gemeinden, sozi-
aldiakonische Arbeit in Osteuropa auf- und auszu-bauen. In
diesem Jahr stehen insgesamt 39.070,15 Euro zur Vergabe
an Initiativen zur Verfugung. Zum jetzigen Zeitpunkt wur-
den 9.050 Euro fur soziale Projekte in der Ukraine, Litauen,
Aserbaidschan und Serbien bewilligt unter anderem fur
Transportkostenzuschusse fur Humanitare Hilfe, fur die
Ausbildungsunterstitzung der Tochter einer GroRfamilie,
fur Ausstattung eines Raumes fir die Kinder- und Jugend-
arbeit, fir ein Jugendcamp und ein erlebnispadagogisches
Kreativprojekt.

STUBE-Ost

Im Jahr 2024 wurden elf mehrtatige Seminare des Studi-
enbegleitprogramms STUBE Ost erfolgreich durchgefihrt.
Einige Seminare wurden dabei in Kooperation mit ande-
ren STUBE-Projekten durchgefiihrt. Den Studierenden
ermoglichte dies ein Austausch auch Gber die Grenzen

des mitteldeutschen Raums hinweg. Auch fur die einzel-
nen STUBE-Projekte sind Kooperationen von Vorteil. So
koénnen beispielsweise finanzielle Mittel besser eingesetzt
und verteilt werden. Zukunftig wird die Verstetigung solcher
Kooperationen angestrebt. In den vergangenen Monaten
ist die Zahl der Teilnehmenden des Programms stark ange-
stiegen. Zurtckzuflhren ist dies unter anderem auf die stei-
gende Zahl internationaler Studierender an Universitaten
und Hochschulen. Zur Finanzierung des Programms, das
neben den begleitenden Seminaren auch die Unterstit-
zung der Studierenden bei der Planung und Durchfiihrung
berufsvorbereitender Praktikums- und Studienaufenthalte
in Landern des Globalen Siidens beinhaltet, wurden von
Brot fur die Welt mehr Mittel fur die kommenden zwei Jahre
zur Verflgung gestellt. Weiterhin wurde das STUBE Pro-
gramm in den Kollektenplan fur 2025 aufgenommen.
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Presse und Marketing

14. Pressearbeit und Dialogmedien

Forderung nach Abwahl eines Ausschussvorsitzenden im
Landtag Sachsen-Anhalt

Am 16. Januar forderten die AWO Sachsen-Anhalt, die
Diakonie Mitteldeutschland und der Paritatische Lan-
desverband in einer gemeinsamen Presseerklarung die
Abwahl des AfD-Landtagsabgeordneten Ulrich Siegmund
als Vorsitzender des Ausschusses flir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung des Landtages Sachsen-
Anhalt. Zuvor war bekannt geworden, dass Ulrich Sieg-
mund Teilnehmer eines Geheimtreffens Ende November
2023 in Potsdam war. Die dort erérterten Uberlegungen fiir
eine Zwangsausweisung von Migrantinnen und Migranten
und unterstitzenden Personen fihrten Anfang Januar zu
Massenprotesten in der gesamten Bundesrepublik.

In der spater erfolgten Abwahl von Ulrich Siegmund als
Vorsitzender des Landtagsausschusses fir Arbeit, Sozi-
ales, Gesundheit und Gleichstellung bezogen sich Parla-
mentarier auch auf die Forderung der drei Wohlfahrtsver-
bande.

Kommunikationsauftrag zum Umgang
mit sexualisierter Gewalt

Der Forschungsverbund ,ForuM — Forschung zur Auf-
arbeitung von sexualisierter Gewalt und anderen Miss-
brauchsformen in der Evangelischen Kirche und Diakonie
in Deutschland® stellte am 25. Januar seine Studienergeb-
nisse der Offentlichkeit vor. Prasentiert wurde die Studie in
einer Pressekonferenz, in der auch Leitende Geistliche der
EKD sprachen. Radio- und TV-Medien haben live Gbertra-
gen und berichtet, Tageszeitungen und Nachrichtenredak-
tionen hatten Hintergrund-Beitrage vorbereitet, ohne dass
Inhalte der Studie zuvor bekannt waren.

Da mit einer hohen medialen Aufmerksamkeit gerechnet
wurde, gab es schon Monate zuvor Verabredungen zwi-
schen EKD und Diakonie Deutschland, den Landeskirchen
und den Diakonie Landesverbanden zu strukturellem
Verhalten im Umgang mit Presseanfragen. Es gab Sprach-
regelungen und Formulierungshilfen, die wir an unsere
Mitgliederorganisationen mit entsprechenden Empfehlun-
gen weitergeleitet haben.

In unserem Verbandsgebiet gab es nur eine redaktionelle
Anfrage an die Pressestelle und keine auf die Diakonie
Mitteldeutschland regional bezogenen Veroffentlichungen.

Broschiren zum Umgang mit Rechtspopulismus und
Rechtsextremismus / AfD

Im November verdffentlichte die Diakonie Mitteldeutschland
die Broschure ,,Grundsatze und Handlungsempfehlungen
zum Umgang mit der AfD und anderen rechtsextremen
und rechtspopulistischen Organisationen®, die von einer
Arbeitsgruppe in der Geschaftsstelle erarbeitet wurde.

Im April 2024 folgte die Broschire ,Was ware, wenn ...?
Sozialpolitik: Positionen der AfD und der Diakonie im Ver-
gleich®, erarbeitet vom Referent Grundsatzfragen Sozial-
politik/ Sozialplanung, dem Projekt ,Demokratie gewinnt! In
Sachsen-Anhalt und Thiringen!” und dem Referat Medien,
Marketing und Kommunikation.

Beide Broschiren wurden in Newslettern und Gremien
vorgestellt. Bis heute erfuhren die Broschuren eine er-
staunlich hohe Nachfrage und mussten mehrfach nachge-
druckt werden. Fast 15.000 gedruckte Exemplare, Versand
und Download als PDF-Fassung und die teilweise oder
komplette inhaltliche Ubernahme durch andere Verbande
fuhrten zu einer Verbreitung in ganz Deutschland.

Kampagne ,Herz statt Hetze*/ LIGA-Thiiringen-Kampagne

Gemeinsam mit der EKM wurde der schon vor einiger Zeit
entwickelte Claim ,Herz statt Hetze" als Plakat- und Ban-
nerkampagne so gestaltet, dass das gemeinsame Eintreten
sichtbar wurde. Viele Mitgliedsorganisationen bestellten im
Frahjahr Banner, Fahnen und Plakate, die ab April vieler-
orts in Sachsen-Anhalt und Thiringen und teilweise auch in
Sachsen sichtbar wurden. Kommunikativ wurde der Claim
so eingesetzt, dass er auf die Europawahl bezogen werden
konnte, in Thuringen auch auf die Landtagswahl und im ge-
samten Verbreitungsgebiet jeweils auf die gesellschaftliche
Stimmung ausgerichtet wurde. Es gab vielfach begleitende
Kommunikation mit hohen Reichweiten in den sozialen
Medien und in lokalen und regionalen Presseberichten.

Die LIGA der Wohlfahrtsverbande in Thiringen startete
am 15. Mai die Kampagne ,Du hast die Wahl“, die eigens
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fur die LIGA entwickelt wurde und anhand von acht ge-
gensatzlichen Begriffspaaren bestimmte Spannungsbdgen
aufzeigte, innerhalb derer Menschen ihre Wahlentschei-
dung treffen mussen. Jedes Begriffspaar wurde in einem
Postkarten- und Plakatmotiv abgebildet. Die Postkarten
wurden in Sozialeinrichtungen in ganz Thuringen sowohl
zur Kommunal- und Europawahl als auch in zweiter Auf-
lage zur Landtagswahl verteilt. Grol¥flachenplakate gab

es im August in vielen Mittelzentren in Thiringen. Eine
sogenannte Landingpage prasentierte Themen und Hin-
tergrinde und lud zum Verdffentlichen eigener passender
Videobotschaften ein. Diese Kampagne erfuhr leider keine
Beteiligung und Unterstlitzung, die Reichweite muss als
gering eingeschatzt werden.

Klage gegen Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Verdi und éffentliche Kommunikation

Am 22. Juli wurde am Arbeitsgericht Erfurt die umfangrei-
che Klageschrift gegen Verdi eingereicht, die gemeinsam
von der EKM, der Diakonie Mitteldeutschland und dem
Sophien- und Hufelandklinikum Weimar beauftragt wurde
(siehe Kapitel 16). Zeitgleich mit der Klageeinreichung ging
eine gemeinsame Pressemitteilung an die Landesredaktio-
nen der Medien in Thiringen. Eine inhaltliche Abstimmung
zwischen den Klageflihrenden und dem Verband diako-
nischer Dienstgeber in Deutschland erfolgte schon Tage
vorher. Die Pressestellen der Diakonie Deutschland und
der EKD wurden vorab informiert, um auch hier auf Me-
dienresonanz und Nachfragen vorbereitet zu sein.

Die Medienresonanz in den Tagen darauf war vergleichs-
weise gering. Das gilt auch fur die folgenden Klagen auf
einstweilige Verflgung gegen angekindigte Warnstreiks.
Die Medienresonanz zeigt eine sachliche und neutrale
Reflektion eines Geschehens, in dem das gerichtliche
Handeln im Zentrum steht, wenngleich die emotionalen
Botschaften einer vermeintlichen Benachteiligung, vor-
getragen von Mitarbeitenden des Klinikums, wirkméachtig
ausstrahlen. Der von Verdi vorgetragene kritische Fokus
auf den Dritten Weg und auf uns als Akteure in Kirche und
Diakonie bekommt fast keine redaktionelle Deutung. Das
Thema entwickelt keine besondere mediale Dynamik.

Sozial-O-Mat und Video-Interviews
zur Landtagswahl in Thiiringen

Am 25. Juli haben wir den Sozial-O-Mat der Diakonie
Mitteldeutschland zur Thiringenwahl am 1. September
gestartet. Der Sozial-O-Mat dient der politischen Bildung
und steht allen offen. Er ist auf Fragen und Positionen
zugeschnitten, die sich aus der vielfaltigen Sozialen Arbeit
der Evangelischen Kirchen im Verbund der Diakonie Mittel-
deutschland ergibt.

Die Agentur Raufeld Medien (Berlin, Hamburg, Essen) hat
den Sozial-O-Mat fir die Diakonie Mitteldeutschland erstellt
und betrieb im Auftrag die online-Plattform. Alle Parteien,
die zur Landtagswahl antreten, wurden gebeten, sich mit
Antworten und Positionen am Sozial-O-Mat zu beteiligen,
zehn Parteien sind mit ihren Inhalten vertreten. Einige
Parteien haben auch auf Nachfrage nicht reagiert, andere
haben zugesagt aber keine Beitrdge gesendet. Die AfD
Thiringen hat eine Mitwirkung wiederholt abgelehnt.

Bis zum Wahltag haben knapp 35.000 Nutzerinnen und
Nutzer den Sozial-O-Mat aufgerufen und zum Teil oder voll-
sténdig die Inhalte zum Vergleich der eigenen Praferenzen
mit den Parteiprogrammen durchgearbeitet.

In dem schon seit einigen Jahren bestehenden Format , Auf
einen Kaffee mit ..."“ zeichneten wir mit Spitzenkandidatin-
nen und Spitzenkandidaten der Parteien zur Landtagswahl
Video-Interviews auf, die geklrzt und bearbeitet im August
im Youtube-Kanal der Diakonie Mitteldeutschland veréffent-
licht wurden. Die Kandidatinnen und Kandidaten wurden
um Antworten zu jeweils gleichlautenden sozialpolitischen
Fragen gebeten. Auch hier lehnte die AfD eine Beteiligung
in dem Gesprachsformat ab.

Demokratie-Dialog in Leipzig

Vor den Landtagswahlen in Sachsen (1. September) und
Brandenburg (22. September) hatten auch die Diakonie-
Landesverbande Sachsen und Berlin-Brandenburg-Schle-
sische Oberlausitz jeweils einen Sozial-O-Mat gestartet.
Die zum Teil gemeinsamen Vorbereitungen haben zu

der Verabredung mit der Diakonie Deutschland geflihrt,
einen Demokratie-Dialog zu organisieren, der 6ffentliche
Aufmerksamkeit und Beteiligung ermdglichen soll. Die
Veranstaltung am 14. August in der Nikolaikirche Leipzig
war nur mafig besucht aber mit starken Inhalten bewahrt.
So haben der letzte DDR-AuRenminister Markus Meckel,
der Politikwissenschaftler Johannes Varwick, Diakonie-
Prasident Rudiger Schuch und die Autorin Grit Lemke unter
der Moderation der Horfunk-Journalistin Maxi Konang tber
die Stimmungslage und gesellschaftliche und politische
Entwicklungen in Ostdeutschland diskutiert. In Leipzig
wurde auch gemeinsam der Sozial-O-Mat in einer Presse-
konferenz vorgestellt.

Klindigung Landesrahmenvertrag in Sachsen-Anhalt

Das Sozialministerium hat den Landesrahmenvertrag
Eingliederungshilfe im Marz fristgemal zum Jahresende
2024 geklndigt (siehe Kapitel 1). Nach einer gemeinsa-
men Pressemitteilung der LIGA der Wohlfahrtsverbande
im Land gab es ausfihrliche Medienberichterstattung
mit einem kritischen Fokus auf das Regierungshandeln.
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Diese kritische Sicht wurde noch einmal verstarkt durch
das Bekanntwerden von Planen zur Verschlechterung von
Personalschlisseln. In einem Hintergrundgesprach mit der
Mitteldeutschen Zeitung hat Oberkirchenrat Christoph Stol-
te die Forderungen und Erwartungen erlautert und vertieft,
die von der Landesarbeitsgemeinschaft der Werkstatten
fur Menschen mit Behinderungen bei einem Protesttag

vor dem Landtag Sachsen-Anhalt im Oktober vorgetragen
wurden.

15. Fundraising

Gemeinsames Fundraising fiir Kirche und Diakonie
gestartet

Seit Mitte 2022 setzen die Evangelische Kirche in Mittel-
deutschland (EKM) und die Diakonie Mitteldeutschland in
ihrem Wirkungsgebiet ein gemeinsames Fundraising um.
Ziel ist es, Ressourcen und Potenziale von Kirche und
Diakonie zu bliindeln und neben gezielten Spenden-Einla-
dungen auch die Bindung von Christinnen und Christen an
ihre Kirche zu starken.

Zur Beratung und Begleitung sowohl kirchlicher als auch di-
akonischer Einrichtungen und Initiativen haben sich regel-
maRige Formate wie das monatliche Online-Fundraising-
Frihstick und ein halbjahrliches Vernetzungstreffen der
Fundraiserinnen und Fundraiser etabliert, in denen Impulse
und Erfahrungen weitergegeben werden. In den vergan-
genen zwolf Monaten konnten etwa 100 Erstberatungen,
Austauschtreffen und Workshops mit 130 Gemeinden und
Diakonie-Einrichtungen umgesetzt werden.

Ein Schwerpunkt des ,,Gemeinsamen Fundraising” liegt
auf der Erprobung von Kommunikations- und Fundraising-
MaRnahmen in bis zu finf Modellkirchenkreisen. In der
ersten Phase der Modellkirchenkreisarbeit standen Kir-
chenmitgliederbindungsmalnahmen im Fokus, etwa die
Begriilung neu zugezogener Gemeindeglieder, der Glick-
wunsch an junge Eltern mit anschlieRender Tauf-Einladung
oder der Wandertag fir Gemeindeglieder im Seniorenalter
als besonderes Gottesdienst- und Begegnungsformat.
Inzwischen bilden auch Spendenbitten zugunsten kirchlich-
diakonischer Hilfen einen Schwerpunkt. Im Herbst 2023
startete der Modellkirchenkreis Weimar einen eigenen
Spendenaufruf fir die ortlichen Tafeln und nutzte diese
Erfahrungen im Sommer 2024 fiir eine Aktion zugunsten
der Evangelischen Gemeinschaftsschule. Ahnlich verhalt
es sich in den Modellkirchenkreisen Meiningen und Merse-
burg. Die Ricklaufquoten liegen dabei mit jeweils 5 bis 10
Prozent deutlich Gber vergleichbaren Werten. Festzustellen

ist dabei, dass sich die zusatzlichen Spendenaufrufe nicht
auf die Ertrage der Gemeindebeitragsbriefe auswirken, da
es sich um unterschiedliche Spendergruppen handelt.

Die erste Modellphase endet 2025, eine zweite schlief3t
sich 2026 an. Die Bewerbungsphase daflr startete im
Oktober und endet im Marz 2025. Bewerben kdnnen sich
Kirchenkreise. Eine aktive Beteiligung diakonischer Einrich-
tungen ist erwiinscht.

700.000 Euro Forderung fiir kirchlich-diakonische Projekte

Rund 700.000 Euro Spenden konnten in den vergangenen
zwolf Monaten an kirchliche und diakonische Projekte und
Initiativen weitergereicht werden. Mit rund 300.000 Euro
bildet die Aktion Kindern Urlaub schenken das derzeit
grolte Programm. Etwa 280 Ferien-, Freizeit- und Bil-
dungsmalfinahmen fir mehr als 6.500 Kinder und Jugend-
liche konnten unterstitzt werden. Zum finanziellen Erfolg
tragen 2.000 Spenderinnen und Spender bei, davon 330
als Forderpaten. Die Einnahmen der Aktion Kindern Urlaub
schenken konnten im Vergleich zum Vorjahreszeitraum um
50 Prozent gesteigert werden.

Das Programm ,Diakonie: Hilfe vor Ort“ konnte in den ver-
gangenen Monaten knapp 200.000 Euro weitergeben. Der
urspringlich aus der Haus- und Strallensammlung hervor-
gegangene Fordertopf hat seine Einnahmen in den letz-
ten finf Jahren nahezu verfinffacht. Von den rund 2.600
aktiven Spenderinnen und Spendern unterstitzen mehr als
10 Prozent die Aktion mit regelmaRigen Spenden.

Die gemeinsame Spendenaktion Thuringen hilft der Diako-
nie Mitteldeutschland und der Zeitungsgruppe Thiringen
konnte in den letzten Monaten etwa 100.000 Euro weiter-
reichen. Da die Spenden vornehmlich Uber die Zeitungs-
Berichterstattung geworben werden, sind Anzahl und Héhe
der Spenden seit jeher von der Art und Quantitat der Be-
richte sowie politischen und sozialen Stimmungen abhan-
gig. Weitere Mittel verteilen sich auf die Aktionen ,Familien
gehoren zusammen* und ,Hoffnung fir Osteuropa“.

Spendenrekord beim Lauf & Schenke Benefizlauf

Mit 56.096 Euro verzeichnet der diesjahrige Lauf und
Schenke Benefizlauf erneut ein Rekordergebnis. Er iber-
trifft damit das Spitzenergebnis von 2023, das bei 45.463
Euro lag. Die Einnahmen gehen der ,,Aktion Kindern Urlaub
schenken® zu, die damit Ferien- und Bildungsaktionen flr
benachteiligte Kinder in Thiringen, Sachsen und Sachsen-
Anhalt férdert. Der nachste Lauf & Schenke Benefizlauf
startet am 14. Juni 2025 in Halle (Saale).
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Aktion #wéarmewinter

Die Aktion #warmewinter konnte in den letzten beiden
Wintermonaten insgesamt 85.000 Mahlzeiten ausgeben,
15.000 Tafelgaste wahrend der Energiekosten-Krise ver-
sorgen, Drogerie- und Lebensmittel-Gutscheine fir rund
1.800 besonders bediirftige Familien ausgeben und in 19
Fallen die energetische Sanierung kirchlich-diakonischer
Einrichtungen unterstitzen. Zwischen Oktober 2022 und
Frihjahr 2024 konnten 170 MaRnahmen unterstutzt wer-
den. 1,23 Millionen Euro wendete die EKM dem Diakonie-
Spendenprogramm ,Hilfe vor Ort* zu. Das Geld ist eine
Sondereinnahme aus der Energiepreispauschale, die den
Bundesbirgern im September 2022 zuging. Die Mittel sind
an notleidende Menschen und soziale Projekte weitergege-
ben worden. Die Aktion wurde im Fruhjahr 2024 beendet.

Was bleibt. Weitergeben. Schenken. Stiften. Vererben.

Das Kommunikationskonzept ,Was bleibt. Weitergeben.
Schenken. Stiften. Vererben.” stellt die Frage nach der
eigenen Endlichkeit und danach, wie wir in Erinnerung
bleiben wollen. Eine Wanderausstellung und begleitende

Abendveranstaltung gehen dabei auch auf die Frage der
konfliktfreien Weitergabe des eigenen Vermdgens nach.
Dabei wird auch an die kirchlich-diakonische Tradition des
Stiftens und Schenkens angeknupft. Im Rahmen des ,,Ge-
meinsamen Fundraising® konnte ,Was bleibt“ allein 2023 in
sieben Gemeinden umgesetzt werden, 2024 gab es eben-
falls sieben Buchungen, von denen bisher funf realisiert
werden konnten. Fur 2025 sind noch Zeitraume verfiigbar.

Mitteldeutscher Fundraisingtag

Zum 21. Mal fand der Mitteldeutsche Fundraisingtag am
12. Mérz 2024 in Jena statt. Die Diakonie Mitteldeutschland
organisiert diesen groRten Fundraising-Fachtag in Mit-
teldeutschland gemeinsam mit der EKM, dem Mitteldeut-
schen FundraisingForum und der Ernst-Abbe-Hochschule
Jena. Schwerpunkt des diesjahrigen Fachtags lag auf dem
Thema ,Zivilgesellschaft im Wandel“. An den Workshops
und Fachforen nahmen insgesamt rund 120 Personen teil,
ein Drittel aus Kirche und Diakonie. Der nachste Mitteldeut-
sche Fundraisingtag startet am 11. Marz 2025. Beschaftig-
te aus Kirche und Diakonie zahlen eine ermaRigte Teilnah-
megebuhr.
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Innerverbandliche Themen

16. Projekt ,,Demokratie gewinnt*

Antragsstellung beim Férderprogramm ,Zusammenhalt
durch Teilhabe“

Das Projekt hat eine neue Forderung flr den Zeitraum
Januar 2025 bis Dezember 2029 beim Forderprogramm
»Zusammenhalt durch Teilhabe“ beantragt. Der Schwer-
punkt der neuen Periode liegt auf der Starkung des de-
mokratischen Zusammenhalts in [&ndlichen und struktur-
schwachen Regionen.

Achter Kurs Qualifizierung zu Beraterinnen und Beratern
ftir demokratische Prozesse

Mit der Zertifikatsubergabe am 15. April 2024 hat der letzte
Durchgang der Demokratieberaterinnen- und -berateraus-
bildung seinen Abschluss gefunden. Die Teilnehmenden
erlernten Grundlagen von Beratungsgesprachen, starkten
ihre Kompetenzen in der Demokratieférderung und der
Konfliktbearbeitung und wurden fir Ausgrenzungs- und
Diskriminierungsmechanismen sensibilisiert. Im Rahmen
einer Praxiswerkstatt erarbeiteten sie themenbezogene
Projekte, die im spateren Verlauf der Ausbildung gemein-
sam evaluiert wurden. Das Netzwerk hat nun zwolf weitere
Beraterinnen und Berater fur demokratische Prozesse, die
in diakonischen Einrichtungen, der Landeskirche sowie der
Landeskirche Anhalts agieren. Im gesamten bisherigen
Projektzeitraum ist damit ein aktives Netzwerk von aktuell
120 Menschen entstanden. Das Projekt plant die Weiter-
fihrung der Qualifikationskurse auch im forcierten anschlie-
Renden Forderzeitraum.

Unterstiitzung im Umgang mit rechtsextremen und
rechtspopulistischen Akteuren

Neben der Beteiligung an der Erarbeitung der ,Grundsatze
und Handlungsempfehlungen zum Umgang mit der AfD
und anderen rechtsextremen und rechtspopulistischen
Organisationen® der Diakonie Mitteldeutschland flhrte das
Projekt darauf aufbauend drei Veranstaltungen zum Thema
»,Uumgang mit rechten Akteuren® durch und richtete sich
damit an Geschéftsfuhrende und Einrichtungsleitungen

der Mitgliedsorganisationen. Darlber hinaus erreichte das
Team vielfaltige und zahlreiche Beratungs- und Modera-

tionsanfragen besonders im Hinblick auf die Landtags-
wahlen in Thiringen. Die enge Zusammenarbeit mit der
Landeskirche wurde Uber die AG Kirche und Rechtsextre-
mismus der EKM gefestigt.

17. Arbeitsrecht

Untersagung eines Warnstreiks der Gewerkschaft Verdi
im Klinikum Weimar

Die EKM, die Diakonie Mitteldeutschland und das Sophien-
und Hufeland-Klinikum Weimar haben die Gewerkschaft
ver.di auf Unterlassung von ArbeitskampfmalRnahmen (Un-
terlassungsklage) verklagt. Zum Hintergrund: ver.di soll es
unterlassen, ihre Mitglieder und andere Arbeithnehmende zu
Streiks oder anderen Arbeitskampfmalnahmen am Kilini-
kum aufzurufen, diese zu organisieren oder durchzuflihren.

Kurz nach der Einreichung der Unterlassungsklage Ende
Juli rief die beklagte Gewerkschaft trotzdem zu einem
Warnstreik an dem kirchlichen Klinikum fur den 1. August
auf. Daraufhin stellten Landeskirche, Diakonie und Klini-
kum einen Antrag auf Erlass einer einstweiligen Verfigung,
um den Arbeitskampf zu verhindern. Das Arbeitsgericht
Erfurt untersagte im Rahmen des Eilrechtsschutzes den
Warnstreik, da dieser ,offensichtlich rechtswidrig” sei.
Wenig spater rief ver.di zu einem Warnstreik fiir den 14.
Oktober auf, der im Rahmen eines weiteren Eilverfahrens
zundchst durch das Arbeitsgericht Erfurt und im Berufungs-
verfahren durch die 1. Kammer des Thuringer Landesar-
beitsgerichts untersagt wurde.

Das Landesarbeitsgericht stellte fest, dass das Grundge-
setz den Kirchen ein Selbstbestimmungsrecht gewahre.
Dies umfasse auch die Gestaltung der Arbeitsbedingun-
gen von Beschéftigten in kirchlichen Einrichtungen, wenn
bestimmte Voraussetzungen bei deren Aufstellung einge-
halten werden. In dem Eilverfahren sei festgestellt worden,
dass die in der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
hierfir entwickelten Voraussetzungen nach summarischer
Prufung eingehalten worden seien. Der Streik sei unzulas-
sig (siehe auch Medieninformation des Thiringer Landes-
arbeitsgerichts 04/2024 vom 11.10.2024).

Der Termin fir die mindliche Verhandlung im Hauptsache-
verfahren wurde fur Februar 2025 festgelegt.
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Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission

In ihren Sitzungen hat sich im Berichtszeitrum die Arbeits-
rechtliche Kommission (ARK) mit Entgeltsteigerungen und
einigen Anpassungen der AVR befasst.

In ihrer Sitzung am 4. Dezember 2023 hat die Arbeits-
rechtliche Kommission zwei Beschliisse zur Anderung der
AVR gefasst. Der Beschluss ARR 02/2023 beinhaltet eine
Anderung der Probezeit bei befristeten Dienstverhaltnis-
sen. Nach der neuen Regelung betragt die Probezeit bei
befristeten Dienstverhalinissen nicht mehr pauschal sechs
Monate, sondern in der Regel ein Viertel der Dauer des
befristeten Dienstverhaltnisses.

Der Beschluss ARR 03/2023 enthalt keine inhaltlichen Neu-
erungen. Es wurden lediglich redaktionelle Anpassungen
des Textes der AVR vorgenommen.

Mit dem Beschluss ARR 01/2024 vom 5. Juni hat die Ar-
beitsrechtliche Kommission eine lineare Entgeltsteigerung
zum 1. Januar 2025 in H6he von 5,4 Prozent beschlossen.
Daruber hinaus wurden mit diesem Beschluss unter ande-
rem die Pflegezulage auf 135 Euro monatlich erhéht und
auf die Entgeltgruppe 5 ausgeweitet, eine zweite Erfah-
rungsstufe fur die Entgeltgruppen 1 bis 4 eingefiihrt sowie
ein zusatzlicher Urlaubstag vereinbart.

In ihrer Sitzung am 28. August hat die Arbeitsrechtliche
Kommission einen Beschluss zur Anderung der AVR
gefasst. Der Beschluss ARR 02/2024 beinhaltet eine
Anderung zur Ubermittlung der Entgeltabrechnungen. Die
Abrechnung der Bezlige ist in Textform zu erteilen und
kann mit Zustimmung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbei-
ters digital zur Verfigung gestellt werden.

Mit Beschluss ARR 03/2024 vom 23. Oktober werden die
Werte der Entgeltgruppe 1 der Entgelttabelle nach der An-
lage 2 ab 1. Januar 2025 festgelegt. Darlber hinaus wird
in § 15 Absatz 6 AVR eine Regelung fur den Fall getroffen,
dass (z.B. durch gesetzliche Erhéhung des Mindestlohnes
bzw. Pflegemindestlohnes) die Entgelte der Entgelttabelle
zuzuglich weiterer anrechenbarer Entgeltbestandteile den
Mindestlohn bzw. Pflegemindestlohn unterschreiten. In die-
sem Fall erhalten Beschaftigte Entgelt in Hohe des gesetz-
lichen Mindestlohnes bzw. des Pflegemindestlohnes.

Der Beschluss ARR 04/2024 verlangert die Kiindigungsfrist
nach einer Probezeit, die kiirzer als sechs Monate ist, auf
vier Wochen.

18. Fordermittel/ EU Fordermittel

Im Jahr 2023 wurden insgesamt 248 Fordermittelantrage
von Mitgliedseinrichtungen bewilligt. Davon entfielen auf
den Bereich der drei bundesweiten Soziallotterien Aktion
Mensch, Deutsches Hilfswerk und Lotterie Gllicksspirale
sowie dem Revolvingfonds 143 Antrage.

In diesem Zeitraum erhielten Mitglieder der Diakonie Mittel-
deutschland insgesamt 6.025.163,80 Euro an Zuschiissen
verschiedener Férdermittelgeber. Auch Kirchgemeinden
wurden durch die Aktion Mensch gefordert. Hier lag der
Schwerpunkt der Férderung im Bereich der Schaffung der
Barrierefreiheit. Dartiber hinaus erfolgten zahlreiche Bera-
tungen zu Antragen, die sich noch in der Planungsphase
befinden. Die Antrage erstrecken sich von der Férderung
von FerienmalRnahmen Uber die Anschaffung von Fahr-
zeugen bis hin zu Bauvorhaben auf alle Tatigkeitsfeldern
diakonischen Handelns. Schwerpunkte der Beratung
bildeten Projektférderungen sowie bei investiven Maflinah-
men insbesondere die Schaffung der Barrierefreiheit. Der
Revolvingfonds war in der Phase der Niedrigzinspolitik
wenig attraktiv. Dies hat sich nun geandert, so dass dieses
zinslose Darlehen flr die Finanzierung gréRerer Investvor-
haben von Tragern und Einrichtungen von Interesse ist. In
2023 wurden Antrage in Hohe von 3.802,65 Euro bewilligt.
Es zeichnet sich fiir das Jahr 2024 eine erhebliche Steige-
rung der Antrage ab.

Von der Share Value Stiftung wurden im Jahr 2023 flr
Mitgliedseinrichtungen aus dem Bereich Thiringen 102
Antrage in Héhe von 724.420,00 Euro bewilligt.

19. Nachhaltigkeit

Im Oktober 2021 hat die Konferenz fiir Diakonie und Ent-
wicklung die Leitlinien fir mehr Nachhaltigkeit in der Diako-
nie verabschiedet. Mit diesen Leitlinien mochte die Diako-
nie auf Grundlage ihrer christlichen Werte dazu beitragen,
dass unsere Welt fir alle Menschen dieser und kinftiger
Generationen lebenswert ist und bleibt. Sie orientiert sich
dabei an den 17 Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Natio-
nen und verpflichtet sich, bis spatestens 2035 klimaneutral
zu sein. Die wichtigsten Handlungsfelder auf dem Weg zur
Klimaneutralitat sind Immobilien, Liegenschaften, Wohnen,
Mobilitat, Landwirtschaft, nachhaltige Kapitalanlagen, Be-
schaffung und Ernahrung.

Die Leitlinien empfehlen diakonischen Unternehmen,
Einrichtungen, Diensten und Verbanden diese Handlungs-
felder gezielt und systematisch anzugehen und dafir auf
anerkannte Instrumente wie z.B. den Deutschen Nachhal-
tigkeitskodex, die Gemeinwohlbilanz, EMAS bzw. EMASp-
lus zurtickzugreifen.
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In der Arbeit der Geschaftsstelle will auch die Diakonie
Mitteldeutschland ihren christlichen Auftrag erfillen und
sich aktiv an der Bewahrung der Schépfung beteiligen und
die begrenzten Ressourcen dieser Erde schiitzen. In einem
ersten Schritt wird das kirchliche Umweltmanagementsys-
tem ,Griiner Hahn* eingefihrt. Damit beginnt ein kontinu-
ierlicher Prozess mit dem Ziel, die direkten und indirekten
Emissionen zu erfassen, relevante gesetzliche Vorgaben
umzusetzen, umweltgerechtes Verhalten in den Arbeits-
alltag zu Uberfihren und eigene Umweltauswirkungen
standig zu verbessern. Der ,Grine Hahn“ erfillt die Vorga-
ben der EMAS-Verordnung und der DIN EN ISO 14001ff.
Die Einfihrung und Umsetzung wird vom Team Nachhal-
tigkeit in der Geschéftsstelle begleitet und unterstitzt. Die
Einfihrung des ,,Griinen Hahns* erfolgt in zehn Schritten
Uber einen Zeitraum von ein bis eineinhalb Jahren. Bei
erfolgreicher Revision wird das Zertifikat ,Der Griine Hahn
— Management fur eine Kirche mit Zukunft® verliehen. Das
Umweltmanagementsystem bildet eine gute Grundlage um
es weiterfuhrend zu einem Nachhaltigkeitsmanagement
auszubauen.

20. Mitgliedschaftsangelegenheiten

Durch Beschlisse der verantwortlichen Gremien sind
nachfolgende Gesellschaften als Mitglieder in die Diakonie
Mitteldeutschland im Jahr 2023 aufgenommen worden:

— Diako Hospitalstiftung zu Altenburg gemeinnitzige
GmbH, Eisenach

Im Januar 2023 hat die Diako Hospitalstiftung zu Alten-
burg gemeinnitzige GmbH einen Antrag auf Mitglied-
schaft in der Diakonie Mitteldeutschland ab dem

1. Januar 2023 gestellt. Diesem wurde nach Vorlage
aller Unterlagen und Erklarungen in den beschlussfas-
senden Gremien im Marz 2023 entsprochen.

— Diakonie Landgut Holzdorf gGmbH, Weimar

Im September 2022 hat die Diakonie Landgut Holzdorf
gGmbH einen Antrag auf Mitgliedschaft in der Diakonie
Mitteldeutschland gestellt. Nach Zustimmung aller zu-
standigen Gremien konnte die Diakonie Landgut Holz-
dorf gGmbH im Marz 2023 als Mitglied in der Diakonie
Mitteldeutschland begrift werden.

— Okumenische Sozialstation im Erbstromtal gGmbH,
Seebach

Die Aufnahme der Okumenischen Sozialstation im
Erbstromtal gGmbH in die Mitgliedschaft der Diakonie
Mitteldeutschland erfolgte gemafR Antrag zum 1. Mai
2022. Die Zustimmung der beschlussfassenden Gre-
mien wurde aufgrund verschiedener Umstande erst im
August 2023 mdglich.

Nachfolgende Vereine und Gesellschaften sind unter
anderem aufgrund von Auflésungen und Insolvenzerdffnun-
gen aus der Mitgliedschaft der Diakonie Mitteldeutschland
ausgeschieden:

— Lungenklinik Ballenstedt GmbH, Ballenstedt

Uber das Vermoégen der Lungenklinik Ballenstedt
GmbH wurde mit Beschluss vom 1. Dezember 2023
das Insolvenzverfahren vor dem Amtsgericht Magde-
burg eréffnet. Gemal § 6 Abs. 2 lit. €) endet aus die-
sem Grund die Mitgliedschaft zum 1. Dezember 2023.

— Ambulante Sozialpflegerische Dienste e. V., Sonneberg

Auch bei diesem Verein wurde am 1. Dezember 2023
vor dem Amtsgericht Meiningen die Eréffnung des
Insolvenzverfahren Uber das Vermdgen beschlossen.
Somit ist auch die Mitgliedschaft des Ambulante Sozial-
pflegerische Dienste €.V. in der Diakonie Mitteldeutsch-
land mit Wirkung zum 1. Dezember 2023 beendet.

— Katharina-von-Bora gGmbH, Nordhausen

Die Beendigung der Mitgliedschaft erfolgte aufgrund or-
dentlicher Austrittserklarung zum 31. Dezember 2022.

— Christophorus Pflege Erfurt gGmbH, Erfurt

Bei einer regularen Prifung des Mitgliederbestan-

des wurde im August 2023 festgestellt, dass sich die
Christophorus Pflege Erfurt gGmbH bereits Mitte 2022
mit der Christophoruswerk Erfurt gemeinnitzige GmbH
verschmolzen und sich damit aufgeldst hatte. Die Mit-
gliedschaft der Christophorus Pflege Erfurt gGmbH in
der Diakonie Mitteldeutschland ist dadurch beendet.

— Diako Sozial gGmbH, Eisenach

Bei der Prifung des Mitgliederbestandes ist ebenfalls
festgestellt worden, dass sich die Diako Sozial gGmbH
bereits im Juni 2022 durch Gesellschafterbeschluss
aufgeldst hatte. Somit kann auch die Diako Sozial
gGmbH nicht mehr als Mitglied in der Diakonie Mittel-
deutschland gezahlt werden.

— Ev. Telefonseelsorge Halle e.V.

Im September 2023 wurde bekannt, dass der Telefon-
seelsorge Halle e. V. in seiner Mitgliederversammlung
im November 2022 die Auflésung des Vereins be-
schlossen hatte. Das Arbeitsfeld ist auf den Evange-
lischen Kirchenkreis Halle-Saalkreis Gibergegangen.
Durch die Auflésung des Telefonsorge Halle e. V. ist
die Mitgliedschaft in der Diakonie Mitteldeutschland
beendet.

Zum Stichtag 1. Januar 2024 ergibt sich somit ein Mitglie-
derbestand von 261 (inklusive der assoziierten Mitglieder).
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